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| - PREAMBULO

Na sequéncia do processo de reconversdo do qual emergiu o ISPA - Instituto Universitario de
Ciéncias Psicoldgicas, Sociais e da Vida, adiante designado “ISPA”, tornou-se necessario dotar a
Instituicdo dos instrumentos normativos fundamentais para a organizagdo e desenvolvimento da

atividade universitaria, globalmente considerada.

O Regulamento de Carreira Docente do ISPA e os principios da Avaliagdo do Desempenho dos
Docentes do ISPA, aprovados em sede de Assembleia Geral da Cooperativa, constituem pecas
centrais para a definicdo de uma carreira docente universitaria prépria, estimulante, baseada no
mérito e desenvolvida de acordo com as especificidades do ISPA e da respetiva entidade instituidora,

nomeadamente, a sua natureza cooperativa, missao e valores.

Os referidos instrumentos remetem para regulamento proprio a definicdo detalhada das condigdes de
execucdo das atividades exercidas pelos docentes que ndo se encontrem contempladas nesses
regulamentos. Assim, na prestacdo de servigos pelos docentes do ISPA devem ser observados um

conjunto de principios gerais dos quais se destacam 0s seguintes:
0] O estabelecimento de regras simples, por forma a evitar a burocratizacéo processual;

(i) O direito ao estimulo material, sob a forma de uma componente variavel de remuneracéo
adicional & remuneracéo base, aplicavel aos docentes do ISPA em regime de tempo parcial (com uma
dedicacgdo igual ou superior a 60%) ou de tempo integral com dedicacdo plena que cumpram 0s

limites globais de atividade nas vertentes definidas no regulamento da carreira docente do ISPA;

(iii)  Aigualdade de tratamento e aplicacdo das regras estabelecidas a todo o pessoal docente do

quadro abrangido pelo regulamento da carreira docente do ISPA,;
(iv) A necesséria transparéncia de processos.

Sem prejuizo do disposto no presente regulamento, define-se ainda a possibilidade de se
desenvolverem atividades em &reas consideradas estratégicas para o ISPA que sejam igualmente do

interesse dos docentes, em moldes a acordar caso a caso.
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Assim, o Conselho de Administracdo do ISPA delibera aprovar o presente regulamento que
estabelece as disposigdes seguintes:

Artigo 1° Ambito

1. O presente regulamento aplica-se aos docentes do ISPA que exergam a sua atividade em regime
de tempo integral com dedicacdo plena ou de tempo parcial (com uma dedicagdo igual ou
superior a 60% do tempo integral), cuja atividade letiva e de investigacdo se desenvolva

exclusivamente no ISPA, salvo situacdes enquadradas através de protocolos institucionais.

2. A aplicacdo do disposto no presente regulamento é condicionada ao cumprimento integral da
atividade docente prevista no regulamento da carreira docente do ISPA, avaliada atraveés,

nomeadamente, da aplicagdo das regras definidas na matriz de imputacao de horas da instituicao.

3. Esta vedada qualquer remuneragdo no &mbito do presente regulamento aos docentes que prestem
servico em regime de dedicacdo exclusiva, excetuando o previsto nas disposi¢des finais e

transitorias.

Artigo 2° Objeto

1. O presente regulamento tem por objeto implementar um mecanismo remuneratério de carécter
variavel, permitindo uma diferenciacdo de acordo com o mérito e o grau de envolvimento

institucional.

2. A componente variavel de remuneracdo adicional é calculada com base no envolvimento
institucional do docente traduzido em indicadores de produtividade consistentes com a estratégia

de desenvolvimento institucional e cuja definicdo sera objeto de regulamentacéo especifica.

3. A componente variavel de remuneracdo resulta numa remuneracdo adicional a acrescentar a

remuneracgéo base.
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Artigo 3° Atividades a considerar

Para efeitos de aplicagdo do presente regulamento sdo consideradas separadamente trés tipos de

atividades que compdem a componente varidvel de remuneracao adicional:
a) Atividades de investigacao cientifica;
b) Atividades de ensino;

c) Atividades de extensdo universitaria.

Artigo 4° Atividades de investigacao cientifica

1. A componente adicional de remuneragdo variavel conexa com o desenvolvimento da atividade

de investigacéo cientifica é concretizada pela atribuicdo de bolsas de produtividade cientifica;

2. Os prémios de produtividade cientifica sdo atribuidos aos docentes que na sua avaliacdo

plurianual obtiveram a classificacdo de excelente na dimens&o da investigacéo.

3. Aos Investigadores Responsaveis de projetos de investigacdo com financiamento externo que
contemplem overheads, é atribuido, apds a validacdo pela entidade financiadora do relatério
financeiro final do projeto, 5% do valor dos overheads subtraido o valor das despesas ndo

elegiveis acumuladas durante a execucdo do projeto.

4. Os montantes globais disponiveis para 0s prémios a atribuir sdo aprovados pelo Conselho de

Administracdo do ISPA, CRL e enquadrados no ambito do Plano de Acdo e Orgamento.

5. Sempre que sejam captadas verbas para cobrir 0s custos salariais no ambito de projetos de
investigacdo cientifica, o ISPA atribui aos docentes que se encontrem nos regimes descritos no
ponto 1 do art.° 1° um prémio de 30% sobre o valor dessas verbas. Se, num periodo de 12 meses,
o valor captado exceder o valor dos custos salariais, a diferenca é entregue ao docente, apos

apuramento dos encargos associados.

6. Os valores de remuneragéo adicional referidos no ponto anterior podem ser disponibilizados aos
docentes para fins exclusivamente de investigacéo e desenvolvimento da carreira a pedido do

préprio estando, portanto, integralmente afetos a um centro de custo, aberto e gerido pelo Centro
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de Gesto de Investigacéo do ISPA para esse efeito. Se no decurso de existéncia desse centro de
custo o docente terminar o seu vinculo com o ISPA, cabe ao CGI o apuramento do saldo
remanescente e indicagdo desse montante ao DRH para acerto de contas final (um saldo negativo
implica o reembolso do valor, um saldo positivo 0 seu processamento em recibo de vencimento

apos apuramento dos encargos associados).

Artigo 5° Atividades de ensino

1. A componente variavel de remuneracédo adicional conexa com o desenvolvimento da atividade
de ensino compreende a coordenagdo de cursos ndo conferentes a grau académico,
nomeadamente, cursos de pos-graduacdo, formacdo profissional e formacdo permanente, e a

lecionagao nesses cursos.

2. A lecionacdo dos cursos ndo conferentes a grau académico tem associada uma retribuicéo

pecuniaria.

3. A coordenacdo dos cursos ndo conferentes a grau académico tem igualmente associada uma

retribuicdo pecuniaria, apds imputados os custos diretos e indiretos da iniciativa.

4. A remuneracdo das atividades de ensino referidas nos nimeros 2 e 3 do presente artigo é
aprovada pela Direcdo do ISPA Formacdo e homologada pela Reitoria e pressupde que essas

atividades sdo suplementares a uma carga horaria integral decorrente do servigo docente regular.

Artigo 6° Atividades de extensao universitaria

1. As atividades de extensdo universitaria contempladas na definicdo da componente variavel de
renumeracdo adicional incluem acGes de divulgacao cientifica e valorizagdo econémica e social
do conhecimento, nomeadamente, atividades de consultoria, prestacdo de servicos especializados
e atividades em outros servigos prestados a comunidade, garantida a qualidade cientifica e técnica

do servico prestado.
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2. As atividades de extensdo universitaria devem ter obrigatoriamente carater institucional e ser
enquadradas, preferencialmente, através dos centros de atividade de extensdo universitéria do
ISPA ou no Centro de Gestdo de Investigacdo (quando se tratem de servicos investigacdo ou
intervencdo, nos termos definidos pelo aditamento a este regulamento), com base em contratos

onde se definam, nomeadamente, os deveres e obriga¢des inerentes e 0 orgamento respetivo.

3. O orcamento de iniciativas ndo enquadradas em centros é aprovado caso a caso pelo Conselho
de Administracdo do ISPA, CRL ou pelo Centro de Gestdo de Investigacdo conforme disposto

no ponto anterior e sao objeto de regulacdo em adenda ao presente regulamento.

Artigo 7° Disposicoes finais e transitorias

1. Dispde este regulamento que, o regulamento de prestacéo de servi¢os do ISPA regularé o regime

transitorio concretamente aplicivel aos docentes em regime de dedicacéo exclusiva.

2. Define-se assim 0 seguinte regime transitorio para os docentes que prestem servi¢co em regime
de dedicacdo exclusiva para os trés tipos de atividades que comp&em a componente variavel de

remuneracdo adicional:

a) Estavedada qualquer remuneracao em atividades de investigacao cientifica, com excec¢do da
captacdo de verbas para cobrir 0s custos salariais no ambito de projetos de investigagédo
cientifica, aos quais o ISPA atribui um prémio de 20% aos docentes, se for aprovado o valor
maximo de overheads instituido pelo Conselho de Administracdo do ISPA, CRL e n&o for

solicitado co-financiamento do ISPA.

b) SituacBes de captacdo de verbas para cobrir custos salariais que ndo cumpram os requisitos
anteriores serdo premiados na propor¢do do overhead solicitado face ao valor maximo
instituido e da necessidade de co-financiamento da cooperativa. Se o valor captado exceder

o valor do sal&rio do docente, a diferenca é entregue ao docente;

c) Nas iniciativas de extensdo universitéria, € cobrado pelo ISPA um overhead variavel em

funcgdo do valor dos honorarios previstos nas mesmas, conforme tabela abaixo, sem prejuizo
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da necessidade de imputagdo de todas as despesas, de acordo com os critérios definidos pela

entidade instituidora, que aprova o orcamento dessas iniciativas;

Honorarios (valor
cumulativo anual)

Overheads

Escaldes

Até 3000€

5%

Entre 3000€ e 5000€

o0 overhead do escaldo
anterior + 10% da parte
superior a 3000€

Entre 5000€ e 10000€

o overhead do escaldo
anterior + 15% da parte
superior a 5000€

Entre 10000€ e 15000€

o overhead do escaldo
anterior + 20% da parte
superior a 10000€

Entre 15000€ e 20000€

o overhead do escaldo
anterior + 25% da parte
superior a 15000€

Acima de 20000€

o0 overhead do escaldo
anterior + 33% da parte
superior a 20000€

d) Nas atividades de ensino aplica-se 0 mesmo regime definido na alinea anterior.

Os valores de remuneracéo adicional referidos no ponto anterior podem ser disponibilizados aos

docentes para fins exclusivamente de investigacdo e desenvolvimento da carreira a pedido do

préprio estando portanto integralmente afetos a um centro de custo, aberto e gerido pelo Centro

de Gestdo de Investigacdo do ISPA para esse efeito.

Nos casos referidos no ponto anterior sera aplicado um overhead de 5%

Define-se ainda a possibilidade de um docente em regime de dedicagéo exclusiva, caso o solicite

e mediante aprovacdo do reitor e sujeito a homologagdo pelo Conselho de Administracdo do
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ISPA, CRL, poder suspender o referido regime passando ao regime de tempo integral com
dedicacéo plena, por um periodo ndo inferior a trés anos, sem prejuizo de poder voltar ao regime

de dedicagdo exclusiva terminado esse periodo.
6. A possibilidade prevista no nimero anterior apenas pode ser concedida uma vez a cada docente.

7. SituacBes ndo previstas no presente regulamento serdo decididas pelo Conselho de
Administragéo do ISPA, CRL.

Il - ADITAMENTO PRIESTA(;()ES DE SERVICOS DE
INVESTIGACAO E INTERVENCAO

Artigo 1° Objetivo

Através do Centro de Gestdo de Investigacdo, o ISPA, CRL realiza prestacdes de servicos
especializados a comunidade em parceria com outras entidades, publicas ou privadas, que financiam

os trabalhos assegurados pelo ISPA, CRL.

Artigo 2° Definigéo

Consideram-se PrestacOes de Servicos de Investigacdo e Intervencdo o conjunto de atividades de
investigacdo e intervencdo que envolvam meios humanos e materiais da Instituicdo ISPA, CRL,
solicitadas por entidades exteriores, sem enquadramento em programas de financiamento com
regulamento especifico, sendo, por consequéncia, 0s encargos satisfeitos por receitas provenientes

daquelas entidades.
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Artigo 3° Tipologia de trabalhos enquadrados nas Prestacgdes de Servicos

As prestacOes de servigo deverdo ser nas areas cientificas de Psicologia e de Biologia e podem

configurar os seguintes tipos de trabalhos:

* Projetos de investigacao cientifica aplicada;

» Assessoria e consultoria cientifica e técnica, designadamente através de peritagem e

elaboracdo de pareceres;

» Elaboracéo de estudos e projetos

* Producdo de materiais cientificos, pedagdgicos e técnicos

» Outros servigos

« Para obter informacBes mais detalhadas sobre cada area cientifica, podera consultar as

Unidades de Investigagdo (...... )

Artigo 4° Formalizacéo de Propostas de Prestacfes de Servicos ao Centro de Gestéo de

Investigacéo

Tém de ser apresentadas ao Centro de Gestdo de Investigacdo antes da submissdo. As propostas

devem ser lideradas por um docente/investigador responsavel que devera ter vinculo com o ISPA,

CRL.

As propostas deverdo ter informacdo relativa a:

* Natureza e objeto da prestacdo de servicos.

» Identificacdo do Investigador responsavel e da equipa de investigag&o.

* Informacdo sobre a obtencdo da aprovacdo da candidatura por parte dos supervisores

cientificos: nomeadamente os coordenadores das unidades/grupos independentes na qual se

integrem, sempre que aplicavel.
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* Identificagdo dos:

o recursos humanos necessarios a concretizacdo da prestacdo de servigos, incluindo

pessoas afetas ao ISPA, CRL

o recursos materiais necessarios a concretizagdo da prestacdo de servicos,

designadamente materiais e equipamentos;

o recursos de laboratorio e autorizacdo do seu coordenador necessario a concretizagéo

da prestacdo de servigos.

Artigo 5° Orgamento

O Orgamento deve incluir, designadamente, uma divisdo por rubricas dos valores estimados para:
as remuneragdes de bolseiros, as deslocagdes, aquisi¢cdes de bens e de servigos, equipamentos,

overheads (custos indiretos) e demais encargos.

1. Overheads (custos indiretos): O ISPA, CRL tem o direito a receber uma percentagem do valor
global de cada prestacédo de servigos ou projeto de investigacdo no minimo 20% sempre que estes
implicarem a utilizacéo de outros recursos materiais ou humanos para além do tempo do docente

envolvido.

No caso de ndo estar prevista qualquer verba destinada a overheads, deve ser apresentada uma

alternativa de receita na proposta da prestacao de servigo.

Em casos absolutamente excecionais, pode a Direcdo do Centro de Gestdo de Investigacao
negociar com o Conselho de Administragdo do ISPA, CRL a aprovacdo de Prestacbes de
Servigos com percentagem diversa da anteriormente fixada se se considerar que as investigacoes

sdo estratégicas para as areas cientifico-pedagogicas do ISPA

Encargos Financeiros e outros encargos: no Orcamento devem estar incluidos todos os encargos

associados ao valor da prestacdo de servico, sendo suportados pelas entidades contraentes.
Prestacdes de servigo fora do territdrio nacional deverdo ser analisadas com o técnico oficial de
contas do ISPA.
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2. Seguro de responsabilidade civil: Para cada contrato podera ser estabelecido um seguro de

responsabilidade civil, nos termos da lei, de forma a cobrir quer 0s riscos que incorram 0S
préprios prestadores dos servigos, quer as consequéncias que deles decorram para a entidade
contratante. Os responsaveis pela redacdo dos contratos deverdo calcular os respetivos custos e

incorpora-los no or¢camento da prestacéo de servigos.

Artigo 6° Prazo de entrega da Proposta no Centro de Gestéo de Investigacéo

O prazo de entrega da proposta cientifica junto com o orgamento estimativo ndo deve ser nunca
inferior a quinze dias antes do prazo limite. A ndo observancia destas disposi¢des podera inviabilizar

a sua aprovacao em sede da Reitoria e do Conselho de Administracao.

Artigo 7° Procedimentos internos

A Direcéo do Centro de Gestdo de Investigacdo avalia tecnicamente as propostas de prestacfes de
servico apresentadas pelos Investigadores Responsaveis. A Direcdo do CGI podera pedir a sua

reformulagdo, emitindo depois um parecer.

A Direcdo do CGl solicitara a aprovacao do Conselho de Administragdo do ISPA, CRL via e-mail
podendo existir a necessidade de reunido para discussao das propostas. O Conselho de Administragédo

do ISPA, CRL analisa a proposta e valida ou solicita a sua reformulacao.

S6 ap6s a aprovacdo do Conselho de Administracdo do ISPA, CRL poderdo os investigadores

responsaveis submeter as propostas das prestacdes de servico.

Artigo 8° Efetivacdo da Prestacéo de Servico (Contrato)

O estabelecimento de uma Prestacdo de Servigos Especializados assumira, em regra, a forma de um

“contrato” entre o ISPA, CRL e a entidade externa envolvida.
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A estrutura do contrato pode ser semelhante a dos projetos de investigacao cientifica, nomeadamente,
no que diz respeito a descricdo dos objetivos, atividades e orcamento total com indicagdo do valor
distribuido por rubricas.

Salienta-se ainda que deve constar no contrato o faseamento e prazos dos pagamentos e o periodo de
vigéncia da prestacdo de servico.

Na celebracdo dos contratos devera ser analisada a necessidade de salvaguarda dos direitos de
propriedade intelectual que possam decorrer do trabalho a realizar, quer para os autores das ideias,
quer para o ISPA.

Artigo 9° Implementacéo de PrestacGes de Servico no ISPA, CRL

De uma forma geral as prestacdes de servigos sdo geridas a nivel contabilistico pelo Departamento

Financeiro sempre que ndo exista uma solicitagdo de reporte financeiro da entidade financiadora.

Artigo 10° Entrada em Vigor

O disposto no presente Regulamento entra em funcionamento a data da sua aprovagéo.




Controlo de versoes:

Data Versdo Conteldo da Revisdo.

29-03-2017 | 2.0 Incluida a tabela escalonada do artigo 7.°, incluido o aditamento sobre prestacéo
de servicos de investigaco, alterado o overhead devido de 10% para 5% no artigo
7.°. Alteracdo do ponto 4 do art,® 4°. Alteragdo do ponto 1 do art.° 5° do aditamento
do regulamento.

02-10-2018 | 3.0 Alteracdo da redacdo da alinea a) do nimero 2 do artigo 7°

07-10-2019 | 4.0 Alteracdo da redagdo do nimero 6 do artigo 4° e introducao do nimero 7 do artigo
40

07-02-2022 | 5.0 Alteracdo do artigo 4° (alteragdo da redagdo dos nimeros 1 e 2 introdugdo de novo

namero 3 e retirada dos nimeros 3 a 5; renumeragdo dos ndmeros deste artigo;
Alinhamento da ortografia ao novo acordo ortografico; Alteragdo da imagem
gréafica




