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CAPITULO I | DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.° - Objeto

O presente regulamento cria as carreiras e define as regras relativas ao recrutamento e
contratagdo do pessoal investigador de carreira.

Artigo 2.2 - Regime de vinculagao

1. Os investigadores de carreira sao contratados na modalidade de contrato de trabalho sem
termo, regida pelo disposto no Cédigo do Trabalho, aprovado em anexo a Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro, na sua redacao atual, com as especificidades previstas no presente
regime.

2. A contratacdo de investigadores na modalidade de trabalho a termo, certo ou incerto, é
realizada nos termos do Decreto-Lei n.© 57/2016, de 29 de agosto, na sua redagao atual,
ou nos termos previstos no Capitulo III do presente regulamento, sem prejuizo das
normas especificas previstas no Capitulo V.

CAPITULO II | CARREIRA DE INVESTIGACAO CIENTIFICA

Artigo 3.9 - Categorias da carreira de investigacao cientifica

A carreira de investigacdo cientifica desenvolve-se, da base para o topo, através das seguintes
categorias:

a) Investigador auxiliar;
b) Investigador principal;

¢) Investigador-coordenador.

Artigo 4.° - Fungoes e conteldo funcional

1. As funcOes do pessoal investigador de carreira e o contetdo funcional de cada uma das
categorias referidas no artigo anterior sdo, com as devidas adaptacdes, as que se
encontram previstas Estatuto da Carreira de Investigacdo Cientifica.

2. O conteudo funcional das categorias das carreiras de investigacdo inclui a prestacao de
servico docente, ndo podendo o servigo letivo atribuido exceder um valor médio anual de
quatro horas semanais de atividade letiva, podendo abranger a responsabilidade por
unidades curriculares nos diferentes ciclos de estudos e por cursos de formacdo pds-
graduada na respetiva area de especializacdo.

3. Os investigadores podem, sem perda ou lesao de qualquer dos seus direitos, ser
dispensados da prestacdo de servico docente, a requerimento dos interessados, mediante
proposta do coordenador da unidade cientifica e apds autorizacdo do Reitor.

4. Os investigadores contratados no ambito do presente regulamento podem ser
contabilizados para o efeito do cumprimento dos requisitos gerais de acreditacao de ciclos
de estudo, em conformidade com o disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 57.° do Decreto-
Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, que estabelece o regime juridico dos graus e diplomas
do ensino superior.
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Artigo 5.° - Direitos e deveres

1.

Em matéria de direitos, sdo, sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes,
genericamente aplicaveis ao pessoal investigador de carreira as regras no RG073: Carreira
Docente do Ispa relativas a duragao do trabalho, férias, faltas e outras regalias estatutarias.

Em matéria de deveres, sdo, sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes,
genericamente aplicaveis ao pessoal investigador de carreira as regras legais e
regulamentares vigentes no RG073: Carreira Docente do Ispa, designadamente em matéria
disciplinar e de acumulagdes, incompatibilidades e impedimentos.

Salvo tratando-se, atento o interesse institucional reconhecidamente relevante, de
participacdo previamente autorizada pelo Reitor, constitui conflito de interesses e, como
tal, considera-se incumprimento grave dos deveres do investigador o exercicio de
atividades de formacdo, de consultoria, de docéncia e ou de prestagdo de servicos de
investigacdo ou conexos, em areas e dominios que sejam concorrenciais com as atividades
prosseguidas no Ispa, bem como a participagdo, direta ou indireta, em instituicbes ou
empresas com tal objeto.

Os investigadores de carreira beneficiam do regime de seguranca social bem como do
regime juridico de acidentes de trabalho e de doenga profissional aplicaveis aos demais
trabalhadores do Ispa.

Os investigadores de carreira devem, ainda, respeito as disposicGes e principios
estabelecidos no Cédigo de Conduta Académica do Ispa.

CAPITULO III | RECRUTAMENTO E SELECAO DE INVESTIGADORES DE
CARREIRA

Artigo 6.° - Forma de recrutamento

O recrutamento para a carreira de investigacdo é efetuado mediante procedimento concursal
de ambito internacional, para area ou areas cientificas a especificar no aviso de abertura do
CoNncurso.

Artigo 7.° - Requisitos minimos de admissao

1.

Ao procedimento concursal para a carreira de investigacdo podem candidatar-se os
doutorados nacionais, estrangeiros e apatridas que sejam detentores dos requisitos
minimos enunciados nos nimeros seguintes.

Ao concurso para recrutamento de investigadores auxiliares podem candidatar-se
individuos que possuam o grau de doutor na area ou areas cientificas do concurso ou em
areas cientificas consideradas pelo juri como afim daquela para que é o concurso ou, ainda,
0s que, embora doutorados em area diversa, possuam curriculo cientifico relevante nessas
areas.

Aos concursos para o recrutamento de investigadores principais podem candidatar-se os
titulares do grau de doutor ha mais de cinco anos, contados a data do encerramento do
periodo de submissdo de candidaturas aos concursos.

Aos concursos para o recrutamento de investigadores-coordenadores podem candidatar-
se os titulares do grau de doutor ha mais de cinco anos, contados a data do encerramento
do periodo de submissdo de candidaturas aos concursos e aprovados em provas publicas
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de habilitagdao ou agregacao.

Os candidatos aos concursos para o recrutamento de investigadores-coordenadores que
exercam funcbes em entidades estrangeiras, que ndo tenham vinculo contratual com
entidades do sistema nacional de ciéncia e tecnologia, e que ndo tenham prestado provas
publicas de habilitacdo ou agregacdao, mas com um curriculo cientifico de especial
relevancia, podem ser opositores aos concursos, mediante proposta do juri e parecer
favoravel emitido pelo Conselho Cientifico do Ispa sobre a avaliagdo do mérito cientifico do
respetivo curriculo.

Artigo 8.° - Abertura do concurso

1.

A abertura do procedimento concursal é da responsabilidade do Reitor, mediante proposta
dos diretores das Unidades de Investigacdo e ouvidos os 6rgaos e estruturas competentes
do Ispa.

Da proposta deve constar:
a) A justificacdo da necessidade de contratagao;
b) O numero e categoria de postos de trabalho a recrutar;
c) A area ou areas cientificas;
d) A identificacao das fontes de financiamento que sustentam a contratagao.

As propostas referidas nos nimeros anteriores sao submetidas pelo Reitor ao Conselho de
Administracdo do Ispa, CRL para verificacdo da disponibilidade orcamental.

Artigo 9.9 - Contelido do aviso de abertura dos concursos

1.

O aviso de abertura do concurso de recrutamento é aprovado pelo Reitor e deve
obrigatoriamente conter os seguintes elementos:

a) A area ou as areas cientificas, a categoria e a carreira para a qual se esta a abrir o
concurso;

b) Os requisitos de admissdo e os critérios para aprovagdo em mérito absoluto;

c) A metodologia de selegdo, bem como os critérios de seriacdo, avaliacdo, atribuigdo de
classificacdo final e desempate;

d) A remuneracgdo e as condigdes de trabalho;
e) A descricao do conteldo funcional do posto de trabalho a ocupar;

f) O local da prestagdo do trabalho, o tipo de concurso, o nimero de lugares a preencher
e o prazo de validade;

g) A composicdo do juri;

h) A indicacdo de que a comunicacdao com os candidatos é realizada através de mensagem
de correio eletrénico ou de plataforma prépria para o efeito;

i) A entidade a quem apresentar o requerimento de candidatura, com o respetivo
endereco, o prazo de entrega, a indicacao da forma de apresentagao e dos documentos
a juntar, bem como as demais indicacGes necessarias a formalizacdo da candidatura;

j) Quando aplicavel, o intervalo temporal para a realizagdo das eventuais audic6es publicas
nos termos previstos no n.° 1 do artigo 17.9.
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2.

O aviso de abertura é divulgado e publicitado:

a) No sitio da internet do Ispa, nas linguas portuguesa e inglesa;
b) Num meio de comunicagao de expansao nacional;
c) Num portal internacional de investigagdo cientifica;

d) Noutros meios de comunicagao tidos por necessarios e adequados,

Artigo 10.° - Prazo e formalizacao das candidaturas

1.

O prazo de apresentacado das candidaturas é fixado no respetivo aviso de abertura de
concurso, ndo podendo ser inferior a 15 dias Uteis contados da data da publicacdo do aviso.

No processo de candidatura, o candidato deve apresentar, dentro de prazo de candidatura
definido, todos os documentos necessarios identificados no aviso de abertura do concurso,
sob pena de exclusao.

Os candidatos devem reunir os requisitos exigidos no aviso de abertura do procedimento
concursal até a data do termo fixado para entrega da candidatura.

Sem prejuizo do disposto do numero anterior, os candidatos detentores de habilitacdes
obtidas em instituicbes de ensino superior estrangeiras devem comprovar o respetivo
reconhecimento do grau de doutor, nos termos da legislacdo aplicavel, até a data da
celebragdao do contrato.

A falta de entrega de documento de reconhecimento do grau no prazo, referido no niimero
anterior, impede a celebragdo do contrato com o candidato, transitando a proposta de
contratagdo para o candidato seguinte.

Artigo 11.9 - Constituicdo e composicao jaris

1. Os juris dos concursos sdo constituidos por despacho do Reitor, mediante proposta do

Conselho Cientifico, e a sua composicao obedece as seguintes regras:

a) Serem formados por um nUimero impar de investigadores e docentes de carreira, entre
o minimo de cinco e o maximo de nove membros, de categoria superior aquela para a
qual é aberto o concurso ou igual em caso de concurso para investigador-coordenador;

b) Terem uma maioria de elementos externos ao Ispa;

c) Terem, preferencialmente, elementos de entidades estrangeiras sem vinculo a
entidades nacionais, salvo quando ndo for possivel ou adequado por motivos
devidamente fundamentados;

d) Integrarem maioritariamente membros da area ou das areas cientificas afins aquelas
para a qual é aberto o concurso.

2. A composicdo dos juris deve garantir a representacdo equilibrada de género, sempre que

possivel e salvo incumprimento devidamente justificado.

Para o efeito do disposto no nimero anterior, considera-se representagdo equilibrada de
género a proporgdo de 40 % de pessoas de cada sexo na composicdo dos juris,
arredondada, sempre que necessario, a unidade mais préxima.

Os juris sdo presididos pelo Reitor ou por um investigador ou docente de carreira, por ele
nomeado, de categoria superior aquela para a qual é aberto o concurso ou igual em caso
de concurso para investigador-coordenador.
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Artigo 12.° - Competéncias dos jlris

1.

E da competéncia dos juris a pratica, designadamente, dos seguintes atos:

a) A admissao ou a exclusao dos candidatos;

b) A aprovacdo ou a ndo aprovacao dos candidatos nos métodos de selecgdo;
c) A ordenacdo final dos candidatos aprovados;

d) A promogdo de audigOes publicas e a admissdo dos candidatos;

e) A selecdo do candidato ou dos candidatos a contratar;

f) A resposta as alegacdes que venham a ser oferecidas pelos candidatos, no ambito da
audiéncia dos interessados.

Sempre que entendam necessario, os juris podem:

a) Solicitar aos candidatos a entrega de documentagdao complementar relacionada com o
curriculo apresentado;

b) Promover audicdes publicas.

As audicGes publicas previstas na alinea b) do nimero anterior, quando tenham lugar,
serao admitidos os candidatos a definir nos termos do aviso de abertura dos concursos.

Artigo 13.° - Funcionamento dos juris

1.

As reunides dos juris podem ser realizadas, em todas as fases do procedimento,
presencialmente, por videoconferéncia ou em modelo hibrido entre as duas modalidades.

Os juris s6 deliberam com a presenca de, pelo menos, dois tercos dos seus membros € a
maioria dos membros externos ao Ispa, considerando-se como valida a presenca por
videoconferéncia.

A deliberacao é feita através de votacdo nominal fundamentada, de acordo com os critérios
de selecdo adotados e divulgados, ndao sendo permitidas abstencdes.

Os presidentes dos juris tém voto de qualidade e sé votam:

a) Quando sejam investigadores ou docentes da area ou das areas cientificas para que o
concurso foi aberto;

ou
b) Em caso de empate.

De cada reunido dos juris é lavrada ata, que contém um resumo de tudo o que nela tiver
ocorrido, bem como os votos emitidos por cada um dos membros e a respetiva
fundamentacdo.

Os juris devem proceder a apreciagdo fundamentada, por escrito, em documentos por eles
elaborados, aprovados e integrados nas suas atas:

a) Do desempenho cientifico do candidato, com base na anélise dos trabalhos constantes
do curriculo, designadamente dos que tenham sido selecionados pelo candidato como
mais representativos da sua contribuicdo para o desenvolvimento e a evolugdo da area
ou das areas cientificas;

b) Da capacidade pedagogica do candidato nos termos definidos no aviso de abertura dos
concursos, quando aplicavel;
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c) Do projeto de investigagdo que os candidatos se proponham desenvolver na area ou
nas areas cientificas do recrutamento, quando aplicavel;

d) De outras atividades relevantes para a missdo da entidade contratante que tenham
sido desenvolvidas pelo candidato.

Artigo 14.° - Métodos de selecao

1. Constitui método de selecdo obrigatorio a avaliacdo do percurso cientifico e curricular,
devendo considerar:

a) O percurso cientifico e profissional, nomeadamente a experiéncia profissional de
investigacdo na area ou nas areas cientificas do concurso;

b) A qualidade e a relevéncia da producdo cientifica;
c) Os contributos para a ciéncia, a comunidade cientifica e a sociedade, designadamente:
i. A geracao de novas ideias, ferramentas, metodologias e conhecimento;

ii. A formacdo e o desenvolvimento de carreiras e a criacdo de equipas, bem como o
envolvimento em redes e parcerias, tanto nacionais como internacionais;

iii. A capacidade de captacdo de financiamento no ambito de programas e projetos de
natureza competitiva, tanto nacionais como internacionais;

iv. A experiéncia pedagdgica, quando aplicavel;

v. A orientacdo cientifica de estagios e de projetos de licenciatura, dissertagbes de
mestrado e teses de doutoramento integrados nas respetivas areas de
especializacdo, quando aplicavel;

vi. O impacto social, cultural e econémico da atividade cientifica desenvolvida;

vii. A aplicacdo, valorizagdo e transferéncia do conhecimento, incluindo na dimensao
tecnoldgica, quando aplicavel;

viii. A transferéncia e a disseminagao do conhecimento;
ix. A gestdo organizacional e de programas de ciéncia, tecnologia e inovacao.

2. O peso da avaliacdo do percurso cientifico e curricular no total da avaliagdo é fixado no
aviso de abertura no intervalo entre 60 % e 100 %.

3. O aviso de abertura pode, ainda, prever outros parametros, a apresentacdo de evidéncias
na area do ensino, na area da gestdo, a realizacdo de uma entrevista ou a apresentacdo
de um projeto de investigacdo que os candidatos se proponham desenvolver na area ou
areas cientificas de recrutamento, em termos a definir no aviso de abertura.

4. A entrevista ou sessdo de apresentacdo, pode, por decisdo do presidente do juri, ser
realizada presencialmente ou por videoconferéncia.

5. O peso da entrevista ou da sessdo de apresentacdo é fixado no aviso de abertura e ndo
pode ter um peso superior a 20 % na ponderacdo para a valoracgao final.

6. Sem prejuizo do estabelecido nos nimeros anteriores, a concreta definicdo dos critérios de
avaliacao e fatores de ponderagdo a aplicar em cada um dos métodos de selecdo é da
competéncia do juri, tendo em conta os objetivos estratégicos da Unidade de Investigacdo,
a natureza do concurso e as fungdoes a desempenhar, e constam do aviso de abertura do
concurso.
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Artigo 15.9 - Aplicacdo dos critérios de selegdo

1.

Findo o prazo para a apresentacao das candidaturas, o juri deve reunir para dar inicio a
apreciacdo das candidaturas, tendo em conta os critérios constantes no aviso de abertura
do concurso.

Cada membro do juri avalia o percurso cientifico e curricular dos candidatos numa escala
de 0 a 100 pontos, com valoracgdo as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da
ponderagdo nos critérios a avaliar.

A classificagdo final atribuida ao percurso cientifico e curricular de cada candidato € obtida
pela média aritmética das pontuacdes atribuidas por cada um dos membros do juri, ficando
excluido do procedimento concursal o candidato que tenha obtido uma classificacéo inferior
a 50 pontos.

No caso de ndo haver entrevista ou sessdo de apresentacao, a classificacdo final é igual a
classificacdo obtida na avaliagdo do percurso cientifico e curricular.

No caso da aplicacdo do método de selegdo entrevista ou sessdo de apresentacdo, a escala
prevista no nimero 2 abrangera ambos os métodos de avaliagdo, na proporcdo que for
determinada no aviso de abertura.

As reunides do juri de natureza preparatoéria de decisdo final podem, por iniciativa do seu
presidente, ser dispensadas sempre que, ouvidos, por escrito, num prazo por este fixado,
nenhum dos membros solicite tal realizagao e todos se pronunciem no mesmo sentido.

Artigo 16.° - Ordenacao final dos candidatos

1.

Concluida a aplicagdo dos métodos de selegdo, o juri procede a ordenacdo final dos
candidatos, por ordem decrescente de classificagdo, numa escala de 0 a 100 pontos, com
valoracdo até as centésimas.

O projeto de decisdo de ordenacgdo final dos candidatos aprovados é objeto de audiéncia
de interessados, sendo o mesmo convolado em decisdo final, uma vez findo o prazo de
audiéncia sem que nenhum candidato se pronuncie.

Artigo 17.° - Homologagao

1 - A homologacao da deliberacdo final do juri € da competéncia do Reitor.

2 - Os candidatos, incluindo os que foram excluidos nas diferentes fases concursais, sdo
notificados do ato de homologacao da lista de ordenacdo final.

CAPITULO IV | CONTRATACAO DE PESSOAL INVESTIGADOR DE
CARREIRA

Artigo 18.° - Acompanhamento das atividades

1.

2.

Até dois meses apds o inicio do seu contrato, o Investigador contratado devera apresentar
ao coordenador da unidade de investigagdo um plano de atividades bem como um
cronograma de atividades e previsdo de outputs, de 2 a 5 paginas, a realizar integrado
numa das Unidades de Investigagao do Ispa.

O Investigador contratado deverad apresentar anualmente ao Diretor da Unidade, para
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3.

aprovacao, um breve relatério, de 4 a 10 paginas, sobre as atividades realizadas durante
0 ano anterior, o qual incluird uma reflexao sobre a agenda de investigacao do Investigador,
os resultados obtidos e a integracao nas atividades da Unidade de Investigacdo respetiva.
De igual modo, devera apresentar um plano de atividades para o ano seguinte.

A necessidade de auséncias prolongadas da Unidade de Investigacdo por parte do
Investigador contratado, por prazos superiores a 15 dias, deverd, salvo circunstancias
excecionais devidamente justificadas, constar do plano de atividade e, em todos os casos,
ser transmitida previamente a Direcao da Unidade de Investigacdo.

Artigo 19.° - Regime de exercicio de funcoes

1.

O investigador exerce as suas fungles, em regra, em regime de tempo integral, que
corresponde a uma duracao de 35 horas de trabalho semanal.

A duracdo do trabalho semanal compreende o exercicio de todas as fungdes do
investigador.

O investigador pode exercer as suas fungbes em regime de exclusividade, mediante
celebragdo de acordo com o Ispa.

O acordo de exclusividade deve prever direitos e deveres equiparaveis aos previstos no
artigo 19.° do Estatuto da Carreira de Investigacdo Cientifica.

Ao servigo prestado em fungGes publicas aplica-se o disposto no artigo 21.° do Estatuto da
Carreira de Investigacdo Cientifica.

A dispensa de prestacdo de servico na entidade de origem aplica-se o disposto no artigo
22.9 do Estatuto da Carreira de Investigagdo Cientifica.

Aos investigadores reformados ou aposentados aplica-se o disposto no artigo 31.° do
Estatuto da Carreira de Investigacdo Cientifica.

No que respeita aos direitos de autor e de propriedade intelectual e industrial, aplica-se o
disposto no artigo 32.° do Estatuto da Carreira de Investigacdo Cientifica.

Artigo 20.° - Avaliacao de desempenho

1.

Os investigadores de carreira estdo sujeitos a avaliacdo do desempenho. O sistema de
avaliacdo de desempenho é aprovado por regulamento interno préprio.

A avaliacao de desempenho positiva tem efeitos na:

a) Confirmacdo da contratagdo sem termo dos investigadores, findo o periodo
experimental a que estejam sujeitos;

b) A alteragdo do posicionamento remuneratério do investigador para a posicdo
remuneratoria imediatamente seguinte aquela em que se encontra.

A atribuicdo de duas avaliagcbes consecutivas de Inadequado durante um periodo de seis
anos na avaliacgdo de desempenho implica a instauracdo, pelo érgdo legal e
estatutariamente competente, de processo disciplinar especial de averiguagoes.

Artigo 21.9 - Sistema remuneratoério

1.

A fixacdo da remuneracdao do pessoal investigador de carreira obedecera as disposicoes
legais e a tabela remuneratéria fixada pela entidade financiadora, ndo podendo a base de
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cada categoria ser inferior a prevista no diploma que estabelece o regime remuneratoério
aplicavel aos investigadores com vinculo de emprego publico.

A determinacdo do posicionamento remuneratorio inicial do investigador, na categoria que
Ihe corresponda, é decidida pelo Conselho de Administracdo do Ispa, CRL, apds despacho
reitoral que considerard o parecer do Conselho Cientifico e do Diretor da Unidade de
Investigacdo, e resulta de negociacdo prévia, tomando em consideracdo o interesse
institucional na contratacdo e as particulares circunstancias do contratado, designadamente
em termos de percurso curricular.

CAPITULO V | OUTROS INVESTIGADORES ESPECIALMENTE
CONTRATADOS

Artigo 22.° - Investigadores doutorados visitantes

1.

Para além das categorias enunciadas no artigo 3.°, podem, ainda, ser recrutados
investigadores doutorados, vinculados a entidades nacionais ou estrangeiras, ou
reformados ou aposentados de entidades estrangeiras, cuja colaboragdo se revista de
interesse e necessidade para o Ispa.

Os investigadores doutorados visitantes sao admitidos, por convite, de entre
individualidades de reconhecida competéncia e assinalavel prestigio na area ou areas
cientificas a que o recrutamento se destina.

O convite deve ser:

a) Fundamentado num relatério proposto por, pelo menos, dois investigadores ou
docentes de carreira da area ou das areas cientificas a que o recrutamento se destina;

b) Aprovado por maioria simples dos membros do Conselho Cientifico da unidade de
investigagdo, em efetividade de fungdes, de categoria igual ou superior e que nao se
encontrem em periodo experimental;

c) Autorizado pelo Reitor, ouvidos os 6rgaos e estruturas competentes.

Os investigadores doutorados visitantes desempenham as fungodes correspondentes as da
categoria da carreira de investigacao para a qual, de acordo com o respetivo conteludo
funcional e de entre as categorias enunciadas no artigo 3.9, forem contratados,
designando-se, conforme o caso, investigadores auxiliares visitantes, investigadores
principais visitantes ou investigadores -coordenadores visitantes.

Os investigadores doutorados visitantes sdo contratados a termo resolutivo ao abrigo do
Cddigo do Trabalho, pelo prazo maximo de trés anos, ndo renovavel, com fundamento na
execucao de servico determinado, precisamente definido e ndo duradouro, e auferem a
remuneracdo correspondente a da categoria da carreira de investigacdo para a qual, de
entre as categorias enunciadas no artigo 3.9, forem contratados.

A duragdo dos contratos de trabalho celebrados ao abrigo do presente artigo ndo é contada
para o cOmputo da duracdo do periodo experimental exigido para a contratacdo sem termo
com vista ao exercicio de fungbes de investigador ou de

Artigo 23.° - Investigadores doutorados convidados

1.

Os investigadores doutorados convidados sao contratados para atividades exclusivamente
associadas a execucao de projetos de investigacgao.
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2. As remuneragdes dos investigadores doutorados convidados sao asseguradas,
preferencialmente, através de acordos ou contratos de financiamento de projetos de
investigacdo celebrados pela entidade contratante.

3. Os investigadores doutorados convidados sao selecionados de entre titulares do grau de
doutor e mediante critérios previsto em regulamento a aprovar por cada entidade
contratante e considerando critérios estabelecidos pela entidade financiadora.

4. A selecao de investigadores doutorados convidados deve ser fundamentada e autorizada
pelo Reitor, ouvidos os 6rgdos e estruturas competentes.

5. Os investigadores doutorados convidados desempenham as fungdes correspondentes as da
categoria da carreira de investigacao para a qual, de acordo com o respetivo conteudo
funcional e de entre as categorias enunciadas no artigo 3.9, forem contratados,
designando-se, conforme o caso, investigadores auxiliares convidados, investigadores
principais convidados ou investigadores -coordenadores convidados.

6. Os investigadores doutorados convidados sao contratados a termo resolutivo ao abrigo do
Codigo do Trabalho, pelo prazo maximo de trés anos, ndo renovavel, com fundamento na
execucdo de servico determinado, precisamente definido e ndo duradouro, e auferem a
remuneracdo correspondente a da categoria da carreira de investigacdo para a qual, de
entre as categorias enunciadas no artigo 3.9, forem contratados.

7. A duracdo dos contratos de trabalho celebrados ao abrigo do presente artigo é contada
para o cOmputo da duracdo do periodo experimental exigido para a contratacdo sem termo
com vista ao exercicio de fungGes de investigador ou de docente, desde que aqueles
contratos tenham sido cumpridos no Ispa, incluindo em entidades consideradas como
integrantes do seu perimetro orgamental, e na mesma area cientifica.

CAPITULO VI | DISPOSICOES FINAIS

Artigo 24.° - Remissoes

As remissdes para a legislacdo aplicavel, designadamente no que respeita ao Cdédigo do
Trabalho e Estatuto da Carreira de Investigacdo Cientifica sdo dindmicas, por isso abrangendo
as alteracbes supervenientes em relacao as matérias objeto de remissao.

Artigo 25.° - Dividas e casos omissos

Os casos omissos e as duvidas de interpretacao do presente Regulamento sdo resolvidos pela
legislacdo aplicavel ou por despacho do Conselho de Administracdo do Ispa, CRL.

Artigo 26.° - Politica de ndo discriminagao e de igualdade de acesso

O Ispa promove ativamente uma politica de igualdade de género, diversidade e incluséo,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.
Neste sentido, os termos ‘reitor’, ‘candidato’, ‘investigador’, ‘doutorado’ e outros similares nao
sdo usados neste documento para referir o género das pessoas.
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Quadro de Responsabilidades

# Momento Acao Interveniente(s)
Diretor da Unidade de
Mediante verificagcdo da Probosta de procedimento investigagdo; Reitor;
1 disponibilidade P P Conselho de
concursal L ~
orcamental Administracao do
Ispa, CRL.
5 ApOs aprovagdo da Nomeagao do juri do Conselho Cientifico;
proposta concurso Reitor
. ~ ., . |Elaboragdo do aviso de .
3 Apds nomeagao do juri abertura de concurso Reitor
Minimo 15 dias Uteis
4 apos publicagdo do Apresentacao de candidaturas | Candidatos
aviso
Apés o fim do prazo de N . .
5 candidaturas Apreciagao de candidaturas Jari
Apos divulgagdo do
6 projeto de lista de Audiéncia dos interessados Jari
ordenacao final
7 Apos_o fim do prazo de Decisao de ordenacao final Jari
candidaturas
8 A,pgs decisao final do Homolog~aga_o da lista de Reitor
jari ordenacao final
9 2 meses apos inicio de Ap_rgsentagao _do pIa_no dNe Investigador
contrato atividades de investigagao
10 Anualmente Rel_ator|o_sob|:e as a1_:|V|dades Investigador
de investigacao realizadas
. Avaliacao da atividade de Comissdo de
11 Bienalmente - ; ~
investigagao Acompanhamento
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CONTROLE DE VERSOES

VERSAO DATA ALTERAGOES
1.0 02-10-2018 Versao Inicial
2.0 08-10-2018 Alteracdo da redacdo do
art.0 70
3.0 24-04-2025 Revisao integral
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