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O presente documento estabelece o processo da avaliacdo do desempenho dos
docentes do ISPA - Instituto Universitario de Ciéncias Psicoldgicas, Sociais e da Vida,
adiante designado “ISPA”, e define os mecanismos para a identificacdo dos objetivos
do desempenho dos docentes para cada periodo de avaliacao, explicitando a visao
da instituicdo e definindo um quadro de referéncia claro para a valorizacdo das
atividades dos docentes, com vista a promocdao da melhoria da qualidade do seu
desempenho. As disposicdes enunciadas neste documento subordinam-se as
determinantes legais em vigor, aos estatutos do ISPA e ao regulamento da carreira
docente do ISPA.

CAPITULO I

Disposicdes gerais

Artigo 1° Ambito de aplicacdo

A avaliacdo do desempenho aplica-se ao pessoal docente do Ispa com contrato de
trabalho a sem termo em regime de exclusividade, dedicacao plena ou tempo parcial,
a 50% e superior ou igual a 70% (para as restantes tipologias de perfil académico)
i.e pessoal docente do quadro, adiante designados por docentes.

Artigo 2° Principios gerais

1. Constituem principios da avaliacdo do desempenho:

a) Universalidade - abrangendo todos os docentes de todos os departamentos
do ISPA;

b) Obrigatoriedade - fixando a avaliacdo, dentro dos prazos previstos, e
garantindo o envolvimento ativo de todos os intervenientes no processo de
avaliacao;

c) Transparéncia — garantindo que o processo de avaliacdo é claro em todas as
suas fases e transparente para todos os seus intervenientes;

d) Divulgacao - assegurando que todas as normas reguladoras da avaliacao sao
divulgadas a todos os intervenientes no processo;

e) Imparcialidade - assegurando a equidade e a isencdo dos critérios usados no
processo de avaliagao.

2. A avaliacdo do desempenho tem em consideracdo as vertentes da atividade dos
docentes enunciadas no regulamento da carreira docente do ISPA (adiante
desighado por "RCD").

Artigo 3° Efeitos da avaliagcao do desempenho

1. A avaliagdo do desempenho é considerada para efeitos de progressao na carreira
nos termos do disposto no RCD.

2. Em caso de avaliagdo do desempenho negativa numa avaliagdo anual, devera o
docente ser integrado num PDI (Plano de Desenvolvimento Individual), tendo o
docente no ano letivo seguinte ou no triénio seguinte de Avaliagdo de
Desempenho ter uma avaliagdo superior a Ultima registada, caso contrario o
docente é considerado inadequado para a funcao.

3. Considera-se como avaliagao de desempenho negativa a classificagao final de
“Inadequado”.

4. A classificagdo de “Inadequado” numa das vertentes nucleares implica uma
avaliagao final ndo superior a “Relevante” independentemente das classificagdes
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obtidas nas restantes vertentes.

CAPITULO II

Objeto, vertentes e modo de avaliagcao

Artigo 4° Objeto e vertentes da avaliagao

A avaliagdo tem como objeto o desempenho dos docentes quanto as fungdes que
Ihes sao cometidas no @mbito do RCD e é efetuada através da avaliacao das seguintes
vertentes:

a) Investigacao (vertente nuclear);

b) Ensino (vertente nuclear);

c) Gestao académica;

d) Extensdo universitaria.

Artigo 5° Investigacgao

A vertente “investigacdo” considera o desempenho de atividades de investigacao
cientifica, nomeadamente através da produgdo cientifica, nas suas multiplas
vertentes, do reconhecimento da atividade cientifica e da coordenacdo e participacao
em grupos de investigacdo e projetos cientificos.

Artigo 6° Ensino

A vertente “ensino” considera o desempenho da atividade de docéncia de unidades
curriculares, orientacdo de dissertacdes de mestrado e de doutoramento,
participagdo em juris, atividade relativa a acompanhamento de estagios, bem como
outras iniciativas e eventos pedagdgicos.

Artigo 7° Gestdo académica

A dimensdo “gestdo académica” considera o envolvimento em o6rgdos de gestdo
académica do ISPA, nomeadamente a reitoria, a presidéncia do conselho cientifico e
do conselho pedagdgico, e a diregdo de departamento e de curso conducente a
obtengdo de grau académico.

Artigo 8° Extensdo universitaria

A vertente “extensdo universitaria” considera o desempenho de atividades de
extensdo universitaria, divulgagao cientifica e valorizagdo econdmica e social do
conhecimento, nomeadamente, projetos de intervengao na comunidade, registos de
patentes, corpos editoriais de revistas cientificas, drgdos sociais de sociedades
cientificas, eventos cientificos, painéis de avaliagdo de I&D, cursos ndao conferentes
de grau, acGes de formacgado ou cursos de ensino a distancia, atividades de consultoria
e prestacdo de servicos especializados, e atividades em outros servigos prestados a
comunidade.
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1.

2.

Artigo 9° Periodicidade

A avaliacao do desempenho de cada docente realiza-se anualmente, com efeitos
na progressao da carreira em cada triénio, sem prejuizo do disposto no nimero
2 do artigo 39, e reporta-se ao desempenho relativo no ano civil completo (anos
letivos no caso da vertente ensino), imediatamente anterior aquele em que é
efetuada.

Caso um docente inicie contrato de trabalho com o ISPA apds 30 de junho, o
triénio avaliativo iniciar-se-a em 1 de janeiro do ano civil seguinte, caso contrario
o docente vera o seu desempenho avaliado no ano de admissdo nos termos do
presente regulamento.

Caso um docente, por qualquer motivo, designadamente doencga, gravidez ou
licenca de parentalidade, se tenha encontrado impedido de exercer as suas
funcdes durante mais de cinquenta por cento do ano civil, ndo sera avaliado
nesse ano.

Caso um docente se encontre na condicdo de destacamento ou de gestdo
académica durante um periodo igual ou superior a seis meses, mantém o perfil
decorrente dessa condicao durante todo o ano avaliativo.

A avaliacdo de docentes que, no triénio em avaliagdo, beneficiem de uma licenga
sabatica é corrigida, apenas na vertente “Ensino”, considerando no periodo em
causa uma pontuacdo nesta vertente idéntica a obtida no periodo homodlogo no
ano anterior a licenca sabatica.

Sempre que requerido a CCADD, cada uma das componentes de avaliacdo devera
ser majorada em funcgao da situacao familiar de docentes e do seu ciclo de vida
da seguinte forma:

a. Em caso de incapacidade e/ou de doenca crénica grave: O grau de
incapacidade, devidamente comprovado, igual ou superior a 60% e menor
gue 90%, terd uma bonificacdo neste critério de 10%. A graus de
incapacidade inferior a 60% nado sao atribuidas bonificacoes.

b. Quando os docentes tiverem a seu cargo filhos até aos doze anos, filhos
com necessidades de salde especiais ou doencgas incapacitantes/graves,
ou quando os docentes forem cuidadores de ascendentes ou colaterais
(em 1.9 grau) em situacdo de incapacidade/dependéncia comprovada,
sera atribuida uma majoracdo de 10 %.

Artigo 10° Regimes excecionais de avaliagao

Os docentes que ocupam os cargos de gestdo académica previstos no artigo 7° e
ainda outras fungdes de gestdao ndo contempladas no referido artigo obtém a
classificacdo de “Excelente” na vertente de gestdo, sendo esta ponderada com as
atividades realizadas nas restantes vertentes, quando aplicavel, nos termos
constantes do quadro 2 do anexo ao presente documento.

Artigo 11° Regime da avaliagao
A avaliagdo do desempenho é efetuada nos termos do presente documento e de
acordo com o regime definido no seu Anexo.

A avaliacdo é quantitativa e baseia-se nos indicadores do desempenho e
respetivas ponderagbes constantes nas tabelas do anexo ao presente documento.
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Artigo 12° Resultado da avaliagao

1. O resultado da avaliacdo do desempenho, seja a anual ou a do triénio é expresso
numa classificacdo global com cinco niveis: “Excelente”, “Muito Bom”, “Bom”
“Relevante” e “Inadequado”. O nivel Inadequado é considerado uma avaliagcdo
negativa do desempenho.
2. Tal como referido no art.° 4° consideram-se dimensdes nucleares o Ensino e a
Investigacdo, nas quais “Inadequado” implica uma avaliacao global nao superior a
“Relevante”.
3. Se na avaliacao final a matéria de facto apurada deu origem a uma Avaliacdo de
Desempenho nas duas dimensdes (ensino e investigacao) de Inadequado, nao
é possivel qualquer recuperacdao da Avaliacdo do Desempenho por outros
fatores devendo, neste caso, ser observado o disposto no ponto 2 do art.© 39,
4, O nivel Muito Bom / Excecional encontra-se vedado ao colaborador que, no ano a
gue respeita a avaliacao, tenha sido sancionado disciplinarmente. Nesta situacdo, o
resultado da avaliacdo do desempenho serd no maximo “Bom”, equivalendo
quantitativamente ao limite inferior da escala da respetiva classificacao que lhe for
atribuida.”

CAPITULO III

Intervenientes no processo de avaliacao

Artigo 13° Intervenientes

Intervém no processo de avaliacdo do desempenho:
a) O avaliado;
b) A comissao coordenadora da avaliacdo do desempenho dos docentes;
c) O painel de avaliadores;
d) Coordenador da area disciplinar
e) O Reitor.
f) O Departamento de Recursos Humanos

Artigo 14° Avaliado

1. O docente tem direito a avaliacdo do seu desempenho, como elemento integrante
do seu desenvolvimento profissional.

2. O docente tem direito a que lhe sejam garantidos os meios e as condicOes
necessarias ao desempenho das funcbes que Ihe sdo cometidas e sobre as quais
incide a avaliagao do desempenho.

3. O docente tem o direito de ser informado sobre as disposigdes do sistema de
avaliacdo do desempenho e suas eventuais alteracoes.

4. Cabe ao docente avaliado manter permanentemente atualizados nas plataformas
de registo de informacdo indicadas pelo ISPA, autonomamente e por sua
iniciativa, os dados relevantes para a sua avaliagdao do desempenho referente ao
periodo em avaliagdo, bem como o preenchimento dos formularios nos periodos
e prazos definidos.

5. A ndo introducdo no sistema de informacgdo ou nos formularios dos elementos
referidos no nimero anterior, relativamente a cada um dos indicadores, nos
prazos estipulados, significa a assungdo pelo avaliado, da auséncia de atividade
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quanto a esse indicador.
6. A avaliagdo esta sujeita a audiéncia, nos termos do artigo 220°.
7. O avaliado dispde, ainda, das garantias previstas no artigo 230°.

Artigo 15.° Comissao coordenadora da avaliagcdao do desempenho

dos docentes

1. O ISPA disp0e de uma comissao coordenadora da avaliagdo do desempenho dos
docentes (adiante designada por CCADD), a qual compete:

a) Emitir diretrizes e orientacdes gerais para uma aplicacdao consistente do
sistema de avaliagdo do desempenho no ISPA, a luz dos principios referidos
no artigo 29;

b) Pronunciar-se sobre os procedimentos a aplicar no inicio de cada periodo de
avaliacao;

c) Emitir parecer sobre todas as reclamacdes e recursos apresentados perante o
Reitor, ou perante quem tenha competéncia delegada para os decidir, nos
termos do presente documento, podendo para o efeito, e se assim o entender,
ouvir os respetivos painéis de avaliadores;

d) Monitorizar anualmente a concretizacdo da avaliagdo do desempenho dos
docentes;

e) Proceder a avaliacdo do processo de avaliagdo do desempenho no final de
cada ano;

f) Pronunciar-se sobre todos os assuntos que o Reitor entenda levar a esta
comissao, relacionados com a avaliacao dos docentes do ISPA.

2. Integram a CCADD:

a) O Reitor, que preside;

b) O presidente do conselho cientifico ou vice-presidente com competéncia
delegada;

c) O presidente do conselho pedagdgico.

Artigo 16.° Painel de avaliadores

1. O painel de avaliadores é nomeado pelo Reitor, ouvidos os diretores de cada
Escola, e deve ser composto por um minimo de um professor de cada Escola
pertencente ao quadro docente do ISPA.

2. Compete ao painel de avaliadores realizar a avaliagdo do desempenho dos
docentes, considerando a atividade associada aos indicadores de desempenho
definidos no anexo ao presente documento, tendo ainda em conta a autoavaliacao
do docente nos termos do artigo 210°.

Artigo 17.° Reitor

1. No ambito do processo de avaliagdo do desempenho dos docentes, compete ao

Reitor:

a) Ativar o processo de avaliagdo em cada ano;

b) Convocar a CCADD.

c) Nomear o painel de avaliadores para cada ano.

d) Garantir a adequacdo dos sistemas de gestdo e avaliagdo do desempenho as
realidades especificas do ISPA;

e) Homologar as avaliagbes bem como mandar repetir o processo nos termos do
n.% 2 do artigo 249°.
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CAPITULO 1V

Processo de avaliacao

Artigo 18° Procedimentos prévios

Os Diretores das Escolas propdem ao Reitor, para aprovacao, até 15 de novembro
do Uultimo ano em avaliagdo, a composicdo do painel de avaliadores

Até 30 de novembro o Reitor aprova a composicao do painel de avaliadores.

O Departamento de Recursos Humanos solicita aos docentes abrangidos pela
Avaliagdo de Desempenho, até 30 de janeiro do primeiro ano do triénio, a
confirmacao ou revisdo dos respetivos perfis.

Artigo 19° Fases

O processo de avaliacao dos docentes compreende as seguintes fases:

a) Autoavaliacdo;

b) Preenchimento pelo painel de avaliadores do formulario de avaliagdo;

c) Determinacdo da classificacao final;

d) Audiéncia;

e) Homologacao da avaliacdo, pelo Reitor.

f) Tomada de conhecimento da homologacao, pelo Docente e pelo Coordenador
de Area Disciplinar

Artigo 20° Avaliacao

Painel de avaliacdo verifica todas as evidéncias solicitadas para avaliacdo dos
critérios resultantes da fase de autoavaliagao.

O painel de avaliadores procede, até 31 de janeiro a validacdo/correcdo das
evidéncias e, sempre que aplicavel, preenchimento das vertentes em falta, para
a avaliacao do docente.

Apds a validagdao da informacdo pelo painel de avaliadores, serd produzido (em
sistema de avaliacdo de desempenho) um relatério com o cdlculo da pontuagao
total obtida por cada docente.

O Docente procede a tomada de conhecimento da sua classificagcdo final de
avaliacdo do desempenho anual.

Artigo 21° Determinacao da classificacao e avaliagao final

A classificacdo e avaliagdo final do desempenho do docente é determinada por
um sistema de regras tendo como base as classificagdes obtidas em cada uma
das quatro vertentes.

As regras para obtengao da classificagdo final na avaliagdo do desempenho dos
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docentes sdo as apresentadas no anexo ao presente documento.

3. A avaliacao final pode ser ponderada com um objetivo organizacional, partilhado
por todos os elementos do corpo técnico e docente, de natureza transversal e que
reflita o alinhamento em torno do plano estratégico institucional.

4, O peso da ponderacdo do objetivo estratégico ndo pode ser superior a 5% da
avaliagao final e a sua definicdo e respetivas métricas sao definidas pelo Conselho
de Administragdo do ISPA, CRL até um de margo do ano civil a que respeita a
avaliacao.

Artigo 22° Audiéncia

1. O docente dispde de 10 dias, apds a data da comunicacdo da classificagdo final,
para se pronunciar, querendo, junto do painel de avaliagdo sobre a classificacdao
comunicada pelo painel nos termos do artigo anterior.

2. As razdes invocadas pelo docente devem ser fundamentadas e sao apresentadas
por escrito, em formulario criado para o efeito, no sistema de avaliagdo de
desempenho.

3. O Painel de Avaliacdo aprecia as razdes invocadas pelo docente no prazo de 20
dias.

Artigo 23° Homologacao, notificacdao da avaliacao e reclamacgao

1. O Reitor deve homologar as avaliagdes no prazo de 15 dias apds a recegdo das
mesmas.

2. Quando o Reitor, fundamentadamente, ndo homologar avaliagbes atribuidas pelo
Painel de Avaliacdo, manda repetir o processo a partir do momento em que se
verificou a situacdo determinante da nao homologacao.

3. Apds homologacéo, as avaliagbes finais seguem, por circuito eletrénico do préprio
sistema de avaliacdo de desempenho, primeiro para conhecimento do docente, e
em seguida do coordenador de area, até 30 de junho do ano imediatamente
seguinte ao do ano objeto de avaliagao.

4. Cabe ao Departamento de Recursos Humanos assegurar a operacionalidade do
sistema de avaliacdo de desempenho.

5. Comunicado que seja o ato de homologacao da avaliacao o docente dispde de 10
dias para apresentar reclamacdo por escrito, fundamentada e dirigida a CCADD,
devendo a decisdo sobre essa reclamacao ser proferida no prazo de 30 dias.

CAPIiTULO V

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 24° Contagem de prazos

Os prazos referidos no presente documento para a pratica de atos, apresentacdo de
reclamacao ou de recurso pelos docentes, comegam sempre a contar a partir do dia
em que seja disponibilizada ao docente a respetiva informacao.
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Artigo 25° Notificagles
Todas as notificagdes relativas ao processo de avaliacdo sao realizadas

automaticamente, via eletrénica, pelo sistema de avaliacdo de desempenho ou por
email com aviso de entrega.

Artigo 26° Entrada em vigor

A presente versao do regulamento, com as alteracdes constantes no controlo de
revisdes, entra em vigor no dia 1 de janeiro de 2024.

Artigo 27.° Casos omissos

Os casos omissos no presente documento serdo resolvidos pela legislacdo aplicavel
ou pelos érgaos estatutariamente competentes do ISPA.
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RG072 Regulamento da Avaliacdo do Desempenho Docente

Anexo 1

Avaliacao do Desempenho dos Docentes do ISPA - Instituto Universitario
de Ciéncias Psicoldgicas, Sociais e da Vida

1. Apuramento da avaliagao final

A classificagdo final anual (CF), expressa numa escala numérica inteirade 0 a 5, é o
resultado da média ponderada das classificagdes obtidas em cada uma das vertentes:

4
CF=) CV,xFy, (1)

i=1

Onde

CV; = classificacdo na vertente i (ver ponto 3)
Fvi = fator de ponderacdo da vertente i

CF= classificacdo final (expressa na escala 0-5)

A avaliacdo final de cada docente é expressa de forma qualitativa em fungdo da
classificacao final quantitativa de acordo com o apresentado no Quadro 1.

Quadro 1
Categorias de Avaliagao Final
Classificacao Final Avaliacao Final
(CF)

4.5 < CF Excelente
4 <CF<4.5 Muito Bom
3<CF<4 Bom
2<CF<3 Relevante
0<CF<2 Inadequado

2. Fatores de ponderacao das vertentes

Os fatores de ponderacgdo das vertentes deverdo situar-se nos intervalos de variagcao
estabelecidos para o perfil académico de cada docente. Os valores exatos destes
fatores, para cada docente sdao obtidos através da relacdo volume de trabalho na
vertente / volume de trabalho total, reportados ao triénio avaliativo. Caso o valor de
algum destes fatores saia fora dos limites do intervalo de variacao definido para a
respetiva vertente, considera-se como fator de ponderacdo o valor desses limites. Os
intervalos de variacao a considerar para os fatores de ponderacao sdo estabelecidos
em fungdo das diferentes tipologias de perfil académico (Quadro 2).
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RG072 Regulamento da Avaliacdo do Desempenho Docente

Quadro 2
Tipologias de Perfil Académico aplicaveis ao pessoal docente do quadro
com contrato de trabalho em regime de exclusividade, dedicacao plena ou
tempo parcial superior ou igual a 70%

Perfil Académico

Extensao Gestao

Perfil Enosmo Invesglgagao universitaria | académica
(%) (%) (%) (%)
Reitor e Vice- 0 0 0 100

Reitores

Presidente dos
Conselhos Cientifico 10/40 40/10 0 50
e Pedagodgico

Investigagao 20 80/75 0/5 0
100 0 0
Ensino 80 20 0 0
70/75 20 5/10
EPSI 10/60 60/10 0 30

Diretores EBC

Escola EEDU

15/65 65/15 0 20

MPClin

Lpsi

Direcdo | Outras
Curso | pirecses | 20/65/70 70/20 0/5 10

Areas Disciplinares

(*)

Outras atividades de gestao nao contempladas no artigo 7° serdao exercidas em

regime de destacamento e os docentes obtém a classificacdo de “excelente” na

vertente de gestdo, sendo esta ponderada com as atividades realizadas nas restantes

vertentes, quando aplicavel, sendo equiparados a:

a) Diretor de Escola nas situagdes em que a funcao implica a coordenacdo de uma
equipa;

b) Diretor de Curso nas situagdes em que a fungao nao tem associada a
coordenagao de pessoas
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Quadro 3
Tipologias de Perfil Académico aplicaveis ao pessoal docente do quadro
com contrato de trabalho em regime de tempo parcial a 50%

Perfil Académico
Ensino Investigacao Gestao
Investigagdo 20 80 0
100 0 0
Ensino
80 20 0
o 10 80
Direcao curso 10
1
80 0

3. Apuramento da classificagdo em cada vertente

A pontuacdo em cada vertente resulta da pontuacdo obtida no(s) critérios nuclear(es)
dessa vertente adicionada da pontuagdo obtida nos restantes critérios dessa vertente
sendo que a pontuacdo destes Ultimos nao pode exceder os 40% da pontuagao
atribuida aos primeiros

Formalizando, tem-se para a pontuacdo PV; correspondente a vertente i:
PVi = Pcni + Pcri (2)
Onde:
Pcni = pontuagdo “critério(s) nuclear(es)”da vertente i
Pcri = pontuacdo dos "critérios restantes” da vertente i
Sendo que a pontuagéo do critério i resulta do somatodrio das pontuagbes base de

cada indicador j que integram o critério, ponderadas pela respetiva ocorréncia do
indicador (consultar Quadros 4,5 e 6), ou seja:

Pon = ZI:)lndCNji i Pegj = ZPdeRJ-i

Com Pcrilimitado ao valor méximo de 0.4 x Pcni (i.e. 40% de Pcni)

A classificacdo (CVk,), atribuida a cada vertente, é expressa numa escala numérica
inteira de 0 a 5, e resulta da aplicacdo de quatro valores de corte a pontuagao obtida
(PVi) em cada vertente (Quadro 3).
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Quadro 4
Valores de corte por vertente
Classificacao Ensino Investigacdo Extensao
Final (CF) Universitaria
Excelente (CF = 5) >37 >80 >40
Muito Bom (CF=4) | 230e <37 | 250e <380 >30e <40
Bom (CF=3)| 225e<30 | 227e<50 >20e < 30
Relevante (CF=2) | 211 e < 25 > 13 e <27 >212e <20
Inadequado (CF =
1) <11 <13 <12

4. Critérios, indicadores e métricas das vertentes

Nos quadros seguintes apresentam-se os critérios e respetivos indicadores a
considerar em cada uma das vertentes da atividade docente aos quais se atribui uma
pontuacdo base (PB).
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Quadro 5
Vertente «Ensino>»

Critérios/Indicadores

Pontuacgao
base

Critério 1: Lecionacao (Critério Nuclear)

1.1 - Atividades associadas a coordenacao e supervisao

a) Disponibilizacao, no sistema de informacgdo do ISPA, da ficha de unidade curricular
(FUC) atualizada no prazo fixado [Soma das PB obtidas para cada UC / n.° UCs no
Ano]

1.2 - Responsabilidades individuais

a) Disponibilizacdo no sistema de informagdo dos sumarios no prazo fixado (por ano
e UQ). [Pontuacao total = soma das pontuagOes obtidas para cada UC no Ano / n.°
UCs; sendo as pontuacdes de cada UC dadas por: i) PBse y = 0.9 ;ii) 0.5 x PB se
0.8< vy < 0.89;iii)0.25xPBse0.7< y < 0.8;iv)0sey < 0.7; (y = racion©®
de sumarios inseridos no prazo / n° de aulas lecionadas)]

b) Assiduidade do docente (por ano e UC). [Pontuacgao total = soma das %s das UC
/ n.° UCs; sendo as pontuacdes de cada UC dadas por: i) PBse y = 0.9 ;ii) 0.5 x
PBse0.8<y < 0.89;ii)0.25xPBse0.7< y < 0.8;iv)0sey <0.7.(y =
racio n° de aulas lecionadas / n°® de aulas previstas]

1.3 - Avaliacao pedagogica das UCs

Di e Ui sao o resultado do posicionamento relativo da avaliacdo pedagdgica do
docente e das unidades curriculares que leciona realizada pelos alunos na escala
de 1 (minimo) a 5 (maximo):

i) Di = 1+(Qdi-3.5)/1.5, se Qdi 23.5 ou; Di = 0 se Qdi <3.5 (Qdi = avaliagdo do
docente na UC obtida pelo valor no indicador global do docente)*

i) Ui = 1+(Quci-3.5)/1.5), se Quci =3.5 ou; Ui = 0 se Quci <3.5 (Quci = avaliagao
da UC obtida pelo valor do indicador a minha avaliacdo da unidade curricular é.)*

1.4 - Atividades que refletem o trabalho de avaliacao

Lancamento das classificacbes no sistema de gestdo académica (eSCA) em cada UC
no prazo fixado. [Soma das PB obtidas para cada UC / n.© UCs no Ano]

Critério 3: Participacao em Jiris

a) Participacdo em juris de provas de licenciatura, mestrado e projetos de
investigacdo de doutoramento (excluindo as orientacdes) [n° x PB]

0.6

b) Participacdo em juris de doutoramento e de agregacdo na qualidade de arguente
[n° x PB]

c) Participacdo em juris de doutoramento e de agregacao sem ser na qualidade de
arguente [n° x PB]

1.5

d) Participacdo em juris de provas académicas de progressao na carreira (i.e. Prof.
Associado, Prof. Catedratico) [n° x PB]

Critério 4: Tutorias

a) Tutorias

b) Coordenacdo de tutorias

Critério 5: Outras atividades

a) Participacdo em acdes de formacdo pedagdgica [n° x PB](**)

1.5

Nota: Como a contabilizagdo da participacdo em juris s6 é contabilizada quando existe um pedido na
Reitoria, aconselha-se que os docentes mantenham este procedimento, exceto com o ISPA/Universidade
Nova de Lisboa.

(*) Critério 1 (1.3) S6 sdo consideradas, para o calculo da média ponderada, os valores obtidos que
tenham pelo menos 3 avaliagdes de estudantes.

(**) Critério 5 - Consideram-se para este critério a participacdo em acdes de formacao pedagogica
realizadas no &mbito das Jornadas de Inovagdo Pedagdgicas ou noutro contexto, dentro ou fora do ISPA,
desde que sejam apresentados os comprovativos/evidéncias da participagdo nas mesmas
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Quadro 6
Vertente «Extensdao Universitaria»

Critérios/Indicadores

Pontuacgao
base

Critério 1: Valorizacao e difusdo do conhecimento para a sociedade

a) Autoria/ coautoria de patentes institucionais (e.g. testes de
avaliacdo psicoldgica) [n° x PB]

18.00

Critério 2: Participacdo em Corpos Editoriais de Revistas Cientificas

a) Editor principal de revista cientifica Q1,02 18.00
b) Editor principal de revista cientifica Q3;Q4 10.00
c) Editor associado de revista cientifica Q1,Q2 9.00
c) Editor associado de revista cientifica Q3,Q4 6.00
e) Membro do conselho de redacdo de revista cientifica Q1,02 6.00
f) Membro do conselho de redacdo de revista cientifica Q3,Q4 3.00

Critério 3: Participacdao em 6Orgaos sociais de Sociedades Cientificas e/ou

Profissionais

a) Presidente de sociedades cientifica e/ou profissional 18.00
internacional [n° x PB]

b) Presidente de sociedades cientifica e/ou profissional nacional 9.00
[n° x PB]

c) Membro da direcdo ou outro 6rgao de sociedades cientifica e/ou 9.00
profissional internacional [n° x PB]

d) Membro da direcdo ou outro érgao de sociedades cientifica e/ou 3.00
profissional nacional [n° x PB]

Critério 4:0rganizacao eventos cientificos

a) Comissdo organizadora de conferéncia cientifica [n°® x PB] 8.00
b) Comissao cientifica de conferéncia cientifica [n° x PB] 6.00

Critério 5: Participacao em Painéis de Avaliacao (de I&D como FCT, FP7-

EU, NSF, NIH, e outros equivalentes

a) Coordenador de painel de avaliacdo [n° x PB] 18.00
b) Membro de painel de avaliacdo / avaliador [n° x PB] 6.00
Critério 6: Produtos

a) Coordenacdo de projetos de responsabilidade social do ISPA [n° 9.00
X PB]

b) Participacdo em projetos de responsabilidade social do ISPA [n© 3.00
x PB]

c) Coordenagdo de agdes/ publicacbes de divulgagdo cientifica, 3.00
cultural ou tecnoldgica [n° x PB]

d) Presenca nos media com associagao ou representagao explicita 0.15
do ISPA [n° x PB]

e) Acdes de divulgacao e promogao nas escolas/instituicdes [n° x 0.75
PB]

Critério 7: Servigos/iniciativas internas

a) Captacdo e coordenacdo de contratos de prestacao de servigos 1.00
ou outra fonte de receita [valor total sem IVA <10KE€ = 1 x PB;

acresce 1 PB por cada 10K€ adicionais]

b) Prestacdo de servigos no ambito da Clinica ISPA ou servico 9.00
equivalente [cada 100 consultas = 1 x PB]

c) Coordenagdo de Centros de Prestagdo de Servigos [n° x PB] 9.00
d) Proposta aprovada de novas ofertas formativas de cursos ndo 9.00

conducentes a grau académico (pds-graduacdes, cursos de verdo,
cursos de formagao profissional, cursos de ensino a distancia, etc.)
e com pelo menos uma edicao a funcionar [n° x PB]
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e) Coordenacgdo de cursos ndao conducentes a grau académico
(pés-graduacbes, cursos de verdo, cursos de formacgao
profissional, cursos de ensino a distancia, etc.) [receita total
<10K€ = 1 x PB; acresce 1 PB por cada 10K€ adicionais]

9.00

f) Horas de formacdao em cursos nao conducentes a grau
académico [n° x PB]

0.15

(*) Critério 2 - A ponderagdo neste tipo de participagbes deixa de ser ponderada como

nacionais/internacionais, mas sim pelo quartil (Scopus) da revista em causa.

(*) Critério 7 - No subcritério a)“Captagdo e coordenagdo de contratos de prestacdo de servigos”
contabilizar o total de contratos captados pelo docente, adicionando depois uma ponderagdo consoante o

financiamento angariado.
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Quadro 7
Vertente «Investigacao»

Pontuacao

Critérios/Indicadores b
ase

Critério 1: Publicacoes \

a) Artigo em revista cientifica internacional Q1

b) Artigo em revista cientifica internacional Q2

c) Artigo em revista cientifica internacional Q3

d) Artigo em revista cientifica internacional Q4

d) Autor/editor de livro cientifico de editora internacional (com ISBN)
e) Autor/editor de livro cientifico de editora nacional (com ISBN)

f) Capitulo de livro cientifico de editora internacional (com ISBN)

g) Capitulo de livro cientifico de editora nacional (com ISBN)

h) Artigos em atas de congressos internacionais publicadas (com
ISBN) 1
i) Artigos em atas de congressos nacionais publicadas (com ISBN) 0.5
j) Indice H (Scopus ou ISIS) 1
Critério 2: Participacao em encontros cientificos (com Comissdo
Cientifica)

=ININA B O 0|5

a) Comunicacdo plendria convidada em congressos internacionais 4
b) Comunicacgdo plenaria convidada em congressos nacionais 2
c) Comunicacao oral ou Poster em congressos 1

Critério 3A: Projectos de investigacao
a) Coordenador de projeto europeu ou internacional 12
b) Coordenador de projeto nacional (FCT ou similar) ou coordenador
de grupo de trabalho (i.e. Work Package) de projeto europeu ou

internacional por ano 10
c) Parceiro de projeto europeu ou internacional por ano 8
d) Parceiro/membro de projeto nacional por ano (FCT ou similar) 6

Critério 3B: Outras estruturas de investigacado

e) Coordenacado de UI&D da FCT 6
g) Membro UI&D da FCT 1
Critério 4: Supervisao de estudantes pos-graduados

a) Post-docs (PD) com BPD ou equivalente 4
b) Teses de doutoramento concluidas 3
c) Teses de doutoramento concluidas (coorientacées) 1.5
d) Teses de mestrado concluidas 1
e) Teses de mestrado concluidas (coorientacdes) 0.5

(*) Critério 1- Publicacées — Devem ser considerados o numero de artigos cientificos publicados em
revistas indexadas, de acordo com quartil de cada revista (Scopus e ISI/JCR, sendo utilizado o melhor
quartil), nas suas areas cientificas.

No que respeita aos livros editados e com capitulos assinados pelo mesmo autor a avaliagdo, é
contabilizada pela edigdo do livro e no maximo de um capitulo por livro.

Nota: O numero de citagdes foi abandonado como sub-critério e substituido pelo indice H (Scopus e
ISI, sendo utilizado o melhor quartil).

(*) Critério 2- Participagdo em encontros cientificos (como comissdo cientifica) — Contabiliza apenas
0o numero de comunicagbes plenarias convidadas ((Keynote speakers) e o numero de outras
participagdes (comunicacles orais/posters).

Pagina 18 de 22



RG072 Regulamento da Avaliacdo do Desempenho Docente

Anexo I1

Perfil Académico

) Extensao Gestao
Perfil Ensino | Investigacdo | Universitaria | Académica
(%) (%) (%) (%)
Reitor(a) e Vice-
Reitores(as) 100
A 20 75 5
B 20 80
C 75 20 5
D 80 20
E 75 20 5
F 70 20 10
G 10 40 50
H 40 10 50
I 10 60 30
] 60 10 30
K 65 15 20
L 15 65 20
M 20 70 10
N 70 20 10
P 65 20 5 10
Q 100
R 20 60 20
S 60 30 10
T 20 65 5 10
U 10 80 10
\Y; 80 10 10
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Controlo de versoes:

O primeiro digito da versao indica o nivel e o segundo subnivel da versdo (o incremento
no 2° nivel representa alteracdes de pormenor de natureza formal que ndo afetam
substantivamente o documento).

AlteracbGes de 2° nivel ndo carecem de oposicao de rubrica da entidade que aprova
sendo suficiente a rdbrica da entidade responsavel pela revisao e confirmacgao.

RG072

Data Versao Conteldo da Revisdo

Alteragao do critério tutoria como critério ndo nuclear e sua
avaliacao pelos estudantes que frequentam as tutorias;
Ponderacdo das avaliagbes pedagdgicas pelas HsD e
numero de UCs lecionadas em simultdneo. Reclassificacdo
do critério “Projetos de Investigacdo” como critério nuclear.
Critério 1 b) em revista cientifica internacional da
especialidade indexada (ISI ou Scopus) com revisao por
pares [n° x PB]; Critério 1 j) Citacdo registada de artigos
publicados durante o triénio em avaliacdo (ISI ou Scopus)
(exclui Auto citagbes) [n° x PB]. Critério 7 d) Proposta
25-02-2016 2.0 aprovada de novas ofertas formativas de cursos nao
conducentes a grau académico (pds-graduacoes, cursos de
verao, cursos de formacao profissional, cursos de ensino a
distdncia, etc.) e com pelo menos uma edigdo a funcionar
no triénio [n® x PB]; Critério 6 d) Presenca nos media
associacdo ou representacao explicita do ISPA [n° x PB] [n©
x PB]. Critério 2 eliminada a alinea b) Desenvolvimento de
recursos pedagogicos [n® x PB]; Critério 4 eliminada a
alinea e) Teses de mestrado pré-Bolonha concluidas
(coorientagoes) [n° x PB]; Decomposto o critério 3 em 3A
e 3B.

30-01-2017 3.0 Alteracao do artigo 8.9; alteragdo do artigo 9.°© com
eliminacdo dos pontos 2, 3 e 6 e alteragdo no ponto n° 1;
alteracao dos artigo 10.9, 16.° 189, 19.9, 20.9, 21.9, 239,
24.9, eliminagdo do artigo 25.° e renumeracao dos
restantes; alteracdo dos quadros 2,4 e 6. Introdugdo do
principio da avaliacdo anual; alteracdo dos arts.© 100, 129;
eliminacdo dos arts.© 21.9, 25.9 e 26.° e renumeracgao dos
restantes; eliminacdo do cap V e renumeracao dos
seguintes; alteracdo do quadro 4 do anexo. Anualizagao
das pontuacdes base dos quadros 4, 5 e 6.

27-04-2020 4.0 Alteracao do artigo 19°; alteracdo do ponto 2 artigo 3° e
introdugdo pontos 3 e 4; alteragdo artigo 49° alinea a) e b);
Alteracdo do artigo® 12 na classificacdao global,
acrescentou-se o nivel “bom”, passando a 5 niveis de
avaliacdo; Alteracao do Anexo 1 -Avaliagao do Desempenho
dos Docentes do ISPA - Instituto Universitario de Ciéncias
Psicoldgicas, Sociais e da Vida o Quadro 1 Categorias de
Avaliacao Final, acrescentou-se o nivel *bom”; Alterou-se o
Quadro 3 - Valores de corte por vertente, acrescentando-
se a avaliacdo de “bom”; No ponto 4 - Critérios, indicadores
e métricas das vertentes, no Quadro 4 -Vertente «Ensino>»,
alterou-se o critério 2 e o critério 5; no Quadro 5 - Vertente
«Extensdo Universitaria», alterou-se o critério 2, critério 6
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RG072

Data Versao Conteldo da Revisao

e 7. No Quadro 6 - Vertente Investigacdo, alterou-se o
critério 1, 2 e 3 b (suprimidas 2 alineas). Introducdo do
ponto 3 do art.© 189; Alteracao da redacgao do artigo 2109,
Alteracao da redagao do ponto 1 do anexo I; Introducgdo do
art® 26° e renumeracdo dos seguintes.

06-05-2020 | 4.1 Retificacdo “CF=classificacdao final (expressa na escala 0-
3)” para “CF= classificagao final (expressa na escala de 0-
5)”; Retificacdo"A classificacdo (CVk,), atribuida a cada
vertente, é expressa numa escala numérica inteira de 0 a
3," para “A classificacdo (CVk,), atribuida a cada vertente,
€ expressa numa escala numeérica inteira de 0 a 5”

03/11/2021 | 5.0 Alterado o ponto 1 do Anexo 1, introduzindo referéncia
explicita a avaliagao anual
10/04/2023 | 6.0 Alterado as mengdes de periodicidade da avaliacao de

desempenho trianual para anual

Alterado a tipologia de perfis e ponderagdes (Quadro 2)
Alterados os valores de corte por vertente, relativamente a
limitacdo da classificacao final (Quadro 3)

Acrescentados 2 intervenientes no Processo de Avaliacao
dos Docentes

08/05/2023 | 7.0 Eliminado o fator de ponderacao “c+d”, na avaliagao
pedagdgica do Docente e UCs (1.3) relativamente ao fator
de horas semanais da docéncia.

Adicionado o critério de avaliacdo para o item 1.3 i) e 1.3
ii), onde:

“S6 sao consideradas os valores obtidos que tenham pelo
menos 3 avaliacdes de estudantes”

Eliminado o critério de avaliacdo para o item 1.3.i), onde
“Qdi” deixa de ser calculado com base na avaliacdo do
docente na UC pela “média de todos os itens avaliados”
passando a ser obtido pelo item do “indicador global do
docente” e pelo item “a minha apreciacao global da unidade
curricular &”

Alterada a redacao da Legenda do Quadro 4., do “(*)
Critério 1 (1.3)” e “(**) Critério 5"

01/04/2024 | 8.0 Clarificacdo da redacao do numero 6 do artigo 9°
Alteracdo designacdo quadro 2 alinea a) para Diretor de
escola

24/06/2024 | 9.0 Insercdo do numero 4 do artigo 120
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RG072

Data Versao Conteldo da Revisdo

05/08/2024 | 10.0 Atualizacdo dos quadros 2 e 3 do anexo I

25/11/2024 | 11.0 Inserido no numero 4 do artigo 12° “Nesta situagdo, o
resultado da avaliagdo do desempenho serd no maximo
“Bom”, equivalendo quantitativamente ao limite inferior da
escala da respetiva classificagdo que Ihe for atribuida.”

06/01/2025 | 12.0 Insercdo Anexo II Perfis Académicos

17-02-2025 | 13.0 Retificagdo artigo 1° ambito de aplicacdo
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