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Artigo 1.° Ambito

O Ispa - Instituto Universitario (Ispa) define no presente regulamento as regras de
funcionamento da unidade curricular (UC) dos ciclos de estudos que conferem o grau
de mestre.

Artigo 2.° Competéncias a adquirir pelo/a estudante

A evolugdo dos conhecimentos tem demonstrado que o exercicio de uma profissdo
implica um compromisso equilibrado entre a formacdo tedrica, classicamente
assumida pelas instituicdes universitarias, e uma formagdo pratica adquirida com
supervisdo num contexto proximo do futuro exercicio profissional.

O estagio curricular € um processo de vivéncia pratico-pedagdgica, que aproxima o/a
estudante da realidade de sua area de formacdo e promove a compreensdao de
diferentes teorias que regem o exercicio profissional. Trata-se de um periodo de
aprendizagem profissional, social e cultural que se desenvolve através da participacao
do/a estudante em situacles reais de trabalho da sua futura area de atuagdo
profissional, realizando atividades relacionadas com a sua area de formacao
profissional. O estagio pode ser desenvolvido em empresas privadas, publicas, érgaos
da administracdo publica, instituicdes de ensino e de investigagcdo, sempre sob a
supervisdao de um/a responsavel no local do estagio e de um/a professor/a
orientador/a designado pelo Ispa.

Estas capacidades genéricas deverdo traduzir-se em competéncias mais especificas
em funcdo da area de especializacdo do/a estagiario/a.

e Mestrado Integrado - Area de Psicologia Clinica | Mestrado em
Psicologia Clinica (30 ECTS)

Considera-se que, no final do estagio, o/a estudante deverd possuir um
determinado conjunto de competéncias académicas e profissionais nas quais se
incluem: conhecimentos aprofundados de psicopatologia, técnicas de
entrevista, aconselhamento, diagndstico e avaliagdo bem como de diferentes
modelos e sistemas de intervengdo nos campos individual, grupal e comunitario
considerando diversos objetivos (orientagao, tratamento, reabilitacdo e/ou
prevencgao).

Como competéncias pessoais, entre outras, € importante que o/a estagiario/a
tenha adquirido uma preparagdo adequada para trabalhar em equipa; tenha
capacidade para fornecer informacGes de forma clara e compreensivel a outros
profissionais e tenha aprendido a interagir com o/a paciente/cliente.

e Mestrado Integrado - Area de Psicologia Educacional | Mestrado em
Psicologia da Educacao (30 ECTS)

Considera-se que, no final do estagio, o/a estudante deverd possuir um
determinado conjunto de competéncias académicas e profissionais nas quais se
incluem conhecimentos aprofundados na 4area da psicologia do
desenvolvimento, da personalidade, da aprendizagem, da educacdo e do
comportamento vocacional ao longo do ciclo da vida, bem como um dominio
dos métodos de avaliagdo e intervengdo gerais e especificos e das modalidades
de investigagdo com maior aplicacdo no dominio da psicologia da educacéo.

Como competéncias pessoais € importante que o/a estagiario/a tenha adquirido
capacidades para trabalhar em equipa e interagir com outros agentes
educativos e com profissionais de outras areas de saber; capacidades de
comunicagdo orais e escritas fundamentais para a elaboracdo de relatorios e
outros documentos a ser fornecidos a profissionais e nao-profissionais;
capacidade de escuta e de realizacdao de atividades, individualmente e em
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grupo, com criangas, jovens e adultos em contextos de formacao e de
emprego.

Mestrado Integrado - Area da Psicologia Social e das Organizacdes |
Mestrado em Psicologia Social e das Organizacoes (30 ECTS)

Considera-se que, no final do estdgio, o/a estudante deverd possuir um
conjunto de competéncias académicas e profissionais no dominio da avaliagdo,
diagnostico e intervencdo a nivel individual (e.g., processos de atracdo,
avaliacdo, integracao, retencao e desenvolvimento de profissionais), grupal
(e.g., processos de gestao de equipas e de lideranga) e organizacional (e.g.,
mudancga e inovagdo organizacional, ajustamento pessoa-organizacao-fungao-
tecnologia, desenvolvimento de sistemas de trabalho e sua monitorizagdo,
gestao e desenvolvimento de recursos humanos). As atividades podem centrar-
se apenas numa destas componentes ou na sua conjugacao e deverao envolver
o dominio das teorias e praticas organizacionais relacionadas com os valores,
crencgas, atitudes e comportamentos em contexto de trabalho.

Como competéncias pessoais € importante que o/a estagiario/a tenha adquirido
capacidades para trabalhar em equipa e interagir com outros profissionais das
mesmas ou outras areas de saber; capacidades de comunicagdo orais e
escritas, capacidade de escuta e de realizagao de atividades, individualmente e
em grupo, capacidade para analisar e gerir conflitos na comunidade
organizacional e ainda capacidade de adaptagdo a mudanga.

Mestrado em Psicologia Comunitaria (30 ECTS)

Considera-se que no final do estagio, o/a estudante devera possuir as
seguintes competéncias académicas e profissionais: Capacidade de elaboracdo
e discussdo de um programa de intervengdo ou prevencdo na comunidade nos
contextos em que decorrem os estagios; Conhecimento e aplicacdo do modelo
comunitario de intervengdo a nivel individual; Dominio das metodologias e
técnicas de promocgdao do empowerment e co-empowerment; Aplicagdo de
metodologias de avaliacdo de necessidades de individuos, grupos ou
comunidades; Conhecimento de metodologias e procedimentos de avaliacao de
programas comunitarios.

Competéncias pessoais a adquirir: Capacidade de comunicar e interagir com
pessoas e/ou grupos na comunidade; Capacidade de articular informacdo de
forma precisa e descritiva das situagdes observadas; Capacidade de negociar e
mediar situagOes de divergéncia e/ou conflito.

Mestrado em Psicologia da Saude (30 ECTS)

Considera-se que no final do estagio, o/a estudante devera possuir as
seguintes competéncias académicas e profissionais: Capacidade de elaboracdo
e discussdao de programas de prevencgdo, promocdo e intervengdo na area da
salide e nos contextos em que decorem os estagios; Dominio das diferentes
técnicas psicolégicas, nomeadamente: a entrevista psicoldgica, o
aconselhamento em geral e os aconselhamentos especificos em Psicologia da
Saude; a avaliagdo e diagnostico de interesse nos diversos contextos de saude;
o encaminhamento clinico e social; e a implementacdo de técnicas e programas
especificos dirigidos a individuos, grupos e comunidades.

Como competéncias pessoais, o/a estagiario/a devera adquirir: Competéncias
de relagao terapéutica adequadas para com os utentes dos servigos de saude;
Competéncias para trabalhar em equipa, o que inclui colaborar, informar e
articular com outros profissionais de saude de diversas areas; Competéncias
para adequadamente intervir ou encaminhar para outros profissionais os
utentes dos servicos de saude;
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Mestrado em Psicologia Forense (30 ECTS)

No final do estagio, o/a estudante devera possuir um conjunto de competéncias
académicas e profissionais nas quais se incluem: 1) competéncias de avaliacdo
e intervencdo em contexto forense; 2) implementacdo de teorias e técnicas
previamente adquiridas no ambito do Mestrado em Psicologia Forense e o; 3)
desenvolvimento de competéncias de comunicagdo dos resultados em contexto
forense, nas quais se incluem a redacdo de pericias e de relatdrios psicoldgicos.

Como competéncias pessoais fundamentais, salienta-se a assiduidade,
capacidade de integragdao em contexto profissional, particularmente em equipas
multidisciplinares, e o desenvolvimento de competéncias interpessoais que
facilitem a prevengdo e gestdo de dilemas éticos, bem como o estabelecimento
de relacdes profissionais apropriadas.

Mestrado em Psicologia e Psicopatologia do Desenvolvimento (30
ECTS)

Considera-se que no final do estagio, o/a estudante deverd possuir as
seguintes competéncias académicas e profissionais: Capacidade de elaboragdo
e discussdao de programas de prevencdao, promogao e intervengdo na area do
desenvolvimento de criancas e adolescentes e nos contextos familiares e
sociais; Dominio das diferentes técnicas psicoldgicas, nomeadamente: a
avaliacdo psicologica, a intervencdo ao nivel da Psicopatologia do
Desenvolvimento; a avaliagdo e diagnostico de problematicas ao nivel dos
contextos do desenvolvimento normal e das suas perturbacdoes; e a
implementagdo de técnicas e programas especificos dirigidos a individuos,
grupos e comunidades.

Como competéncias pessoais, o/a estagiario/a devera adquirir: Competéncias
de relacdo terapéutica adequadas para com criancas, adolescentes e as suas
familias; Competéncias para trabalhar em equipa, o que inclui colaborar,
informar e articular com outros profissionais em diferentes areas;
Competéncias para desenvolver programas de prevencdo do desenvolvimento
na sociedade em geral;

Mestrado em Neurociéncias Cognitivas e Comportamentais (30 ECTS)

O estagio devera proporcionar aos/as estudantes o contacto com profissionais e
praticas ligadas as Neurociéncias Cognitivas, relacionadas com a componente
de investigacdo basica (para os/as estudantes do ramo fundamental) e com a
investigagdo aplicada (para os/as estudantes do ramo aplicado). O estagio
deve, preferencialmente, funcionar de forma complementar a dissertagdo.
Os/AS estudantes em estagio deverdo ser integrados/as num ambiente
profissional com orientacdao e supervisdao, favorecendo a aquisicdo de
conhecimentos e competéncias. Assim o/a estudante devera: Identificar
problemas e apresentar solugbes cientificamente informadas; Intervir de modo
fundamentado de acordo com os objetivos planeados no seu plano de estagio;
revelar capacidade para se integrar em contexto profissional e refletir sobre as
acoes realizadas e as suas implicaces éticas e sociais.

Mestrado em Biologia Marinha e Conservacgao (18 ou 42 ECTS)

O estagio devera proporcionar aos/as estudantes a oportunidade de se
integrarem em entidades ou instituicdes com quem o Ispa tem protocolos de
colaboragdo no sentido de aprenderem a resolver questdes aplicadas
diretamente relacionadas com os contelidos deste ciclo de estudos.

Apresentam-se neste curso dois perfis, dando a escolher aos/as estudantes
uma componente mais aplicada e profissionalizante (onde o estagio tem maior
peso) ou uma componente mais cientifica e académica (onde a dissertacdo tem
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maior peso)
Definem-se como objetivos:

1. Colocar o/a estudante perante um contexto aplicado onde se inserira
numa equipa de trabalho

2. Aprender a definir um modelo de abordagem a problematica em causa

3. Produzir um relatério baseado na mais atual bibliografia, recorrendo a
fontes primarias, relacionado com a tematica do estagio.

Artigo 3.2 Competéncias da Unidade de Mobilidade Académica na Gestdo dos
Estagios Curriculares e Extracurriculares

1. Compete a Unidade de Mobilidade Académica (UMA) a gestdo administrativa de
todos os processos de suporte ao regular funcionamento dos estagios curriculares
nomeadamente:

a) Constituir a bolsa de estagios do Ispa - Instituto Universitario;

b) Registar e atualizar todos os dados de suporte administrativo a bolsa de
estdgio nomeadamente no que diz respeito as instituigbes registadas,
supervisores/as envolvidos/as e protocolos de colaboracao interinstitucionais
(globais ou de estagio);

c) Desencadear o processo de avaliacdo de estagios que da inicio a bolsa de
estagios disponivel em cada ano letivo. O processo de avaliacdo de estagios
tem por base os locais disponiveis na bolsa de estagio e a avaliagdo efetuada
no ano letivo anterior por estudantes, supervisores institucionais e docentes.
Poderdo, ainda, ser incluidas na bolsa de estagio a avaliar as propostas
institucionais espontaneas de estagio, os estagios autopropostos e os
estagios em regime de mobilidade académica. Esta documentagao é enviada
para as diregdes de curso que se pronunciardao quanto ao elenco de locais e
vagas disponiveis no ano letivo seguinte;

d) Com base nas avaliagbes efetuadas pelas direcdes de curso, a UMA
desenvolve as iniciativas e contactos necessarios para formalizar as
parcerias institucionais e a disponibilidade de vagas e a divulgagao por edital
da bolsa de estagios;

e) No inicio do ano letivo, a UMA disponibilizara a cada docente da UC Estagio a
informagdo disponivel sobre o local de estagio e providenciara os exemplares
do acordo de estagio necessarios. O exemplar do acordo de estagio do Ispa
devidamente preenchido devera ser devolvido a UMA até, no maximo, um
més apods o inicio das atividades de estagio;

f) No final do ano letivo, a UMA disponibilizard a todos/as os/as estudantes
docentes e supervisores institucionais os materiais de suporte a avaliacdo do
estagio;

g) No final do ano letivo, devera ser assegurada a submissdo, pelas partes

envolvidas (estudante, docente e supervisor), dos produtos da avaliacao do
estagio mencionados no artigo 100°.

2. A gestdo dos estagios extracurriculares é também da competéncia da UMA sendo
alvo de regulamentacgao especifica.

3. No caso dos estagios profissionais e os enquadrados pelas Ordens Profissionais em
que o Ispa é entidade de acolhimento, a gestdo é realizada pelo DRH.
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Artigo 4.° Condigoes de realizacdo dos estagios

=

O Estagio decorrera no ano terminal do mestrado devendo, preferencialmente,
desenrolar-se em periodo letivo.

2. Compete aos/as diretores dos mestrados gerir, de acordo com as prioridades
estabelecidas e com as competéncias e disponibilidade dos/as docentes, o servico
de orientacdo dos Estagios.

3. A duracdo minima dos Estagios €& de 150h, 300h ou 450h consoante lhe
correspondam 18 ECTS, 30 ECTS ou 42 ECTS, respetivamente.

4. Os estagios realizam-se em instituicGes de reconhecido mérito que, através de
protocolo prévio com o Ispa, se dispéem, a colaborar na formacgdo pratica dos/as
estudantes, garantindo as exigéncias minimas que, em relacdo aos estagios,
sejam determinadas.

5. Para os/as estudantes detentores/as de formacao inicial em psicologia (1° ciclo) o
e Estagio é supervisionado, na entidade acolhedora, por um/a psicélogo/a com
experiéncia cientifica e profissional comprovadas na area de especializagdo do/a
estagiario/a.

6. O/A estudante devera, no ato de selegdo do local de estagio, observar a existéncia
de eventuais condicbes particulares de frequéncia do mesmo e correspondentes
implicacbes no funcionamento da unidade curricular de seminario de estagio e
demais implicacdes decorrentes dos normativos em vigor.

Artigo 5.2 Normas para selecdao dos/as Orientadores/as nos locais de estagio

1. A selecdo do/a orientador/a de estdgio é da responsabilidade das direcGes dos
mestrados apds auscultagao dos respetivos docentes dos seminarios de estagio.

2. Para efeitos do disposto no ponto anterior deverdao ser consideradas as avaliagdes
resultantes das inquiricdes pedagodgicas aos/as estudantes realizadas em anos
letivos transatos e, quando se trate de novo/a orientador/a, realizada a devida
ponderacao curricular.

3. Todos/as os/as orientadores/as de estagio deverdo comprometer-se com os
principios e orientagbes contidas no presente regulamento, nos demais
documentos normativos que enquadram o funcionamento da unidade curricular de
estagio e subscrever o acordo de estagio tripartido (estudante, Ispa, orientador/a
- Anexo I).

Artigo 6.° Colocagdo dos/as estudantes na UC Estagio e locais de Estagio

1. A gestdo dos estagios curriculares é efetuada pelos/as diretores/as dos mestrados
em colaboracgdo direta com UMA.

2. A colocagdo dos/as estudantes nos Grupos de Estagio e Locais de Estagio é
efetuada considerando com o0s seguintes procedimentos:

e Mestrado Integrado - Area de Psicologia Clinica | Mestrado em
Psicologia Clinica e Mestrado em Psicologia Forense (30 ECTS)

Os/As estudantes inscritos/as na UC sdao convocados/as para uma reuniao onde
sdo apresentados os varios locais de estagio disponiveis a que se podem
candidatar. A atribuicdo dos locais de estagio terd por base as preferéncias
manifestadas pelos/as estudantes sendo utilizada a média intercalar ponderada
de curso para definicao da ordem de escolha.

Pagina 7



RGO044: Estagios curriculares - mestrados e mestrados integrados

e Mestrado Integrado - Area de Psicologia Educacional | Mestrado em
Psicologia da Educacao (30 ECTS)

Os/As estudantes realizam previamente a realizagdo da inscricdo pedagdgica
uma pré-selecdo dos locais de estagio/grupos de estagio indicando as
respetivas ordens de preferéncia. Esta pré-selecdo ocorre em reunido com a
Coordenacdo de area expressamente convocada para o efeito. A Coordenagao
de area fara, posteriormente, a gestdo da afetacdo dos/as estudantes aos
locais de estagio e grupos de estagio considerando, como critério de eventual
desempate, as médias intercalares ponderadas de curso dos/as estudantes em
causa.

e Mestrado Integrado - Area da Psicologia Social e das Organizagdes |
Mestrado em Psicologia Social e das Organizacoes (30 ECTS)

Os/As estudantes sao convocados para uma reunidao onde sao apresentados os
varios locais de estagio disponiveis a que se podem candidatar. A atribuigdo
dos locais de estagio tera por base as preferéncias manifestadas pelos/as
estudantes e em caso de haver um nimero de estudantes superior ao de vagas
para um determinado local de estagio sera utilizada a média intercalar
ponderada de curso como critério de desempate. Dado que, na sua maioria,
sdo as organizagdes que acolhem os/as estagiarios/as a efetuar a selecao dos
mesmos, o/a estudante poderd ser submetido a mais de um processo de
selecdo.

e Mestrados em Neurociéncias Cognitivas e Comportamentais,
Neuropsicologia, Psicologia Comunitaria, Psicologia da Saulde,
Psicologia e Psicopatologia do Desenvolvimento, Biologia Marinha e
Conservacao

Os/As estudantes, previamente a realizacdo da inscricdo pedagodgica, realizam
uma pré-selecdo dos locais de estagio/grupos de estagio, indicando as
respetivas ordens de preferéncia. Esta pré-selecdo ocorre em reunido com a
direcdo de curso expressamente convocada para o efeito. A Direcdo do Curso
fara, posteriormente, a gestdo da afetacdo dos/as estudantes aos de locais de
estdgio e grupos de estagio considerando, como critério de eventual
desempate, as médias intercalares ponderadas de curso dos/as estudantes em
causa.

Notas:

O/A estudante devera consultar o calendario de inscricdes pedagdgicas e
respetivo regulamento de funcionamento do curso, ambos disponiveis em

www.ispa.pt.

Alguns locais de estagio tém como pré-requisito de selecdo a realizagdo de uma
entrevista prévia pelo que podera haver lugar a recolocacdo do/a estudante em
funcao do resultado da mesma.

3. Em data a definir anualmente, sdo divulgados a lista de locais de estagio e vagas
disponiveis para cada curso. Na sequéncia da aplicagdo do procedimento definido
no ponto 2 do artigo 6° para cada curso, é elaborada a lista de afetagdo de
estudantes a locais de estagio e grupos de supervisdo de estagio no Ispa.

4. A inscricdo na UC Estagio posterior a data de colocacdo dos/as estudantes
mencionada no ponto 2 do artigo 6°, e apds a data de inicio do ano letivo, fica
condicionada as vagas existentes. Os/As estudantes que ndo participem nas
reunides de colocacdo em locais de estagio, deverdo contactar a UMA que os
informara do procedimento a seguir.

Pagina 8



RGO044: Estagios curriculares - mestrados e mestrados integrados

5. No inicio do ano letivo, a UMA disponibiliza, em formato eletrénico, os formularios
de Acordo de Estagio (Anexo I) relativos a todos/as os/as estudantes inscritos/as
nessa unidade -curricular; o Acordo de Estagio serve de instrumento de
credenciacdo dos/as estudantes junto da instituicdo onde se realiza o estagio.

6. O estagio desenvolver-se-& sob a responsabilidade conjunta do/a orientador/a do
local de estagio e do/a docente do Seminario de Estagio do Ispa.

7. Compete ao/a docente do Seminario de Estagio do Ispa:
a) Assegurar a orientacdao pedagdgico-profissional do/a estudante;

b) Promover a realizacao de, pelo menos, duas reunides, preferencialmente na
Instituicdo onde o estagio decorre, com o/a responsavel pela orientacdo
do/a estagiario/a no local de estagio, a fim de assegurar a coordenacdo do
estagio;

c) Elaborar um parecer sobre o Relatorio de Estagio;

d) Em situagbes devidamente fundamentadas, propor ao/a diretor/a do
curso/coordenacdo de area mestrado integrado ou ao/a diretor/a de cada
2.9 Ciclo eventual interrupgao ou substituicdo do local de estagio.

8. Os/As docentes que lecionam seminarios de estagio devem envolver-se de forma
ativa na fase prévia de constituicdo e validagdo da bolsa de estagios. Em resultado
da aplicacdo dos referidos critérios poderdo existir, no mesmo seminario de
estdgio e em consequéncia sob a responsabilidade do/a mesmo/a docente,
estagios em diversos dominios tematicos deste que pertengam a bolsa de estagios
da area de especializacdo do ciclo de estudos.

9. Sem prejuizo dos procedimentos dispostos no ponto 3, a colocacdo dos/as
estudantes nos seminarios de estagio devera considerar o equilibrio na
distribuicdo dos/as estudantes pelos diversos seminarios de estagio.

Artigo 7.° Estagios autopropostos e propostas espontaneas de instituicoes de
acolhimento

1. Em situagdes pontuais, serdo contempladas propostas dos/as estudantes de
Locais de Estagio devendo estas propostas ser formalizadas e acompanhadas do
Acordo de Estagio até ao dia 1 de junho junto da UMA.

2. A UMA encaminhard essas propostas para a direcdo do mestrado ou para a
coordenacdao de estagios designada pela diregdo do mestrado que as deverao
avaliar e validar até dez dias antes do inicio das inscricdes pedagdgicas. Propostas
apresentadas ap0ds esta data ficam sujeitas a avaliacdo e validacdo da diregdo de
mestrado ou da coordenacdo de estagios designada pela direcdo do mestrado nao
podendo as mesmas invalidar processos de afetacdo dos/as estudantes
previamente desencadeados.

3. Propostas espontdneas de instituicbes deverdo seguir o procedimento definido no
ponto 1 deste artigo e, uma vez aprovado o estagio, celebrar um protocolo de
colaboracdo caso este ndo exista.

Artigo 8.9 Estagios curriculares realizados em regime de mobilidade
académica

No caso de a UC Estagio ser realizada em regime de mobilidade académica,
nomeadamente no ambito do programa ERASMUS e intercambios académicos,
deverdo ser respeitados os respetivos procedimentos e calendario de candidatura. A
semelhanca dos estagios autopropostos (artigo 7°, ponto 1), também os estagios em
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regime de mobilidade deverdo ser validados designada pela direcao do mestrado ou
da coordenacgdo de estagios designada pela direcdo do mestrado.

Artigo 9.° Funcionamento da Unidade Curricular de Estagio

1. A UC Estagio tem presencas obrigatdrias, ndo podendo o/a estudante exceder um
maximo de 30 (trinta)% de faltas ainda que legalmente justificadas. A gestdo das
presencas/faltas é feita pelo/a docente do Seminario de Estagio devendo a
justificacdo de faltas ser para ele/ela encaminhada. Compete a este docente a
aceitacdo ou rejeicao da justificagdo de faltas, respeitando o disposto na legislagao
aplicavel.

2. No caso de a UC Estagio ser realizada no ambito da mobilidade académica,
aplicam-se as regras de funcionamento mencionadas no ponto 1. E da
competéncia do/a estudante garantir a sua participagdéo na UC estagio
(nomeadamente através de plataformas digitais) e a interligagdo com o/a docente
do Seminario de Estagio. Em alternativa, o/a docente do Seminario de Estagio
podera propor outra forma de contato e acompanhamento.

3. Os/As estudantes s6 poderdo comparecer nos locais de estagio apos autorizagdo
do/a docente responsavel pelo seu Seminario de Estagio e apods formalizacdo do
contato realizada pela UMA/docente, devendo fazer-se acompanhar pelo respetivo
acordo de estagio;

4, Caso o local de estagio ndo disponha de um plano geral de integragdo e
acompanhamento de estagiarios, o/a estagiario/a devera elaborar, em cooperagao
com o/a orientador/a e o/a docente do Ispa, um plano de estagio. O plano de
estagio devera ser elaborado, preferencialmente, antes do inicio do estagio (no
caso de estagios mais condensados) ou até 15 dias do seu inicio (no caso de
estagios com carga horaria diluida no ano letivo).

5. A pratica do/a estagidrio/a na instituicdo serad acompanhada no quadro do
Seminario de Estagio (Ispa) pelo/a docente desse Seminario de Estagio, e na
instituicdo pelo/a respetivo/a orientador/a.

6. No final do estagio, o/a estudante apresentara um relatério onde, a par da
descricao da pratica desenvolvida, devera fazer uma reflexdo sobre essa pratica
bem como preencher um formuldrio online de avaliacdo de estagio (“Avaliagdo
Local de Estagio — Estudante”).

Artigo 10.° Avaliagao

1. A atividade desenvolvida na Instituicdo serd avaliada através de formularios
eletronicos proprios. Sdo trés os instrumentos de avaliacdo que deverdo ser
utilizados:

a) Avaliacdo Local de Estagio - Docente;
b) Avaliacdo Local de Estagio - Supervisor;
c) Avaliagdo Local de Estagio - Estudante.

Estes formularios serdo disponibilizados eletronicamente pela UMA aos diferentes
elementos responsaveis pela avaliagio do estagio, em data previamente
acordada. O formuldrio de Avaliagdo do Estudante apenas estara acessivel apods
submissdo do relatorio de estagio submetido eletronicamente, via Balcdo Virtual.

2. ApOs a aprovacgdo do trabalho de estagio, realizado pelo/a estudante e apreciado
pelo/a orientador/a do local de estagio, o/a estudante deverd elaborar um
relatorio de estagio, cuja estrutura é apresentada no Artigo 11.°,
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3.

10.

A nota final da UC Estagio resulta da apreciacdo, por parte do/a docente do
Seminario de Estagio, do Ispa, dos seguintes aspetos da prestagdo do trabalho do
estudante:

a) Participacédo e discussdo da atividade na UC Estagio (50%):

Caso esta componente seja dividida em atividades especificas como a
apresentacao das atividades nas aulas de Estagio, estas devem ser
discriminadas, definida a sua obrigatoriedade e ponderacdo na nota.

Serdo elementos de avaliagdo nesta componente, aspetos como: autonomia/
iniciativa; cumprimento de prazos na apresentacao de planos de intervencao
e na elaboracao de materiais; qualidade da natureza da intervencao e dos
materiais utilizados, qualidade dos contributos para a discussa@o do seu plano
de intervencgdo; qualidade dos contributos para a discussao do plano de
intervencgao de colegas, etc.;

b) Relatério escrito (50%):

Serao elementos de avaliagdo nesta componente, aspetos como: clareza na
descricdo da instituicdo e dos seus objetivos; clareza e fundamentagao dos
objetivos de intervencdo; fundamentacdo tedrica da natureza da
intervencao; clareza na descricao da intervencao realizada e dos seus
resultados; capacidade critica na reflexao sobre a intervencgdo realizada, etc.
O/A docente responsavel por esta apreciacdo devera facultar um
atendimento aos/as estudantes, relativamente ao relatorio escrito, se for
solicitado nesse sentido, no prazo maximo de 15 dias apds a afixacao dos
resultados.

A nota final da UC Estagio contemplard ainda a “Avaliacdo Local de Estagio -
Supervisor”, elaborada pelo/a orientador/a de estagio na Instituicdo, ndo sendo,
todavia, este parecer vinculativo.

Os prazos limite de entrega do relatério de estagio em época normal e época
especial serdo anualmente definidos pelo conselho pedagdgico no calendario
letivo.

Para efeitos de melhoria de nota na UC Estagio, os/as estudantes deverdo aceder
a Epoca Especial do semestre em curso ou do semestre correspondente do ano
letivo seguinte, desde que nele se encontrem matriculados, podendo inscrever-se
para melhoria de classificagdo uma Unica vez.

No caso de estudantes que tenham concluido o curso, a melhoria de classificacédo
nao pode ser requerida depois de solicitada a carta de curso e/ou certidao de
conclusao de curso.

S6 é objeto de melhoria de nota na UC Estagio, a componente relativa ao relatorio
de estagio. A nota final resultard da ponderagdao da componente “Participacdo e
discussdo da atividade na UC Estagio (50%)” e da nota de melhoria obtida no
relatorio de estagio (50%).

A inscrigdo para melhoria de classificacdo é aplicavel uma taxa administrativa cujo
valor devera ser liquidado até ao final do prazo previsto no calendario académico
para a época especial de entrega do relatdrio de estagio

A taxa de inscricdo para melhoria de classificacdo ndo ¢é reembolsavel,
independentemente do motivo da desisténcia e do resultado obtido.
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1.

Artigo 11.° Estrutura do relatoério de estagio

O relatério de estagio deve incluir uma caracterizacdo da instituicdo ou servigo
onde o/a estudante realiza os estagios, assim como uma explicitacdo da natureza
dos servigos prestados ou objetivos dessa instituicao.

A natureza da atividade desenvolvida deve ser fundamentada através de literatura
relevante.

O relatério deverda apresentar uma descricdo das atividades/intervengao
realizadas, incluindo avaliacdo efetuada, objetivos definidos, natureza da
intervencao e resultados obtidos, etc.

A intervencgdo realizada devera ser objeto de uma reflexdo que integre aspetos
técnicos e conjunturais que poderao ter influenciado a pratica do/a estagiario/a.

Artigo 12.° Formato do relatodrio

Tendo em vista uma uniformizacdo na apresentacdao do relatdrio de estagio deverdo
ser observadas as normas constantes no manual de estilo e pegas instrutdérias que
integram o regulamento de dissertacdes de mestrado, em particular:

1. A capa devera conter a seguinte informacdao: Nome da Instituicdo; Nome do/a

Estudante; Especialidade; Nome do/a Orientador/a da Instituicdo e do/a Docente
do Seminario de Estagio; ano letivo.

A estrutura do relatdrio devera contemplar os seguintes capitulos:
a) Agradecimentos;
b) Indice do texto
c) Texto central do relatorio
d) Referéncias bibliograficas
e) Anexos (devem organizar informacao sobre a Instituicdo e os Materiais.)

A edicdo do texto devera ser idéntica a prevista para a dissertagdo de mestrado.

Artigo 13.° Elementos a apresentar para a avaliacdo do estagio
Os elementos de suporte a avaliagdo do estagio sdo os seguintes:

a) Um exemplar do relatério de estagio em formato digital (submetido
eletronicamente, via Balcao Virtual);

b) Submissdo da “Avaliacdo Local de Estagio - Estudante” pelo/a estudante
apos cumprido o descrito na alinea a) / anterior;

c) Submissdao da “Avaliacdo Local de Estagio - Docente” pelo/a Docente
orientador/a do Estagio

d) Submissdo da “Avaliacdo Local de Estagio - Supervisor” pelo/a
Supervisor/a no Local de Estagio.

No final do ano letivo, o/a docente da UC Estagio, com o suporte da UMA, devera
garantir que os Formularios referidos nas alineas b) a d) do numero anterior
foram preenchidas.

O lancamento da nota de estagio fica condicionado a confirmagcdao que a
documentagdo referida no ponto 2 deste artigo estda conforme, bem como da
instrugdo completa de todo o processo de estagio (i.e., Acordo de Estagio
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devidamente preenchido,
acolhimento atualizado).

protocolo de colaboragdo com a instituicao de

Artigo 14.° Casos omissos

Os casos omissos no presente regulamento serdo resolvidos pelo/a Reitor/a.

Quadro de Responsabilidades

# Momento Acgao Interveniente(s)
1 Até 1 de Apresentacdao junto da UMA de | Estagiarios/as
junho autopropostas de estagios
2 Até 10 dias Avaliacdo e validacao das autopropostas | Coordenacdo de
antes das de estagio Estagios/Direcao
inscrigoes de Curso
pedagdgicas
3 Até ao inicio |Afetacdo dos/as estudantes aos locais de | UMA/Direcao de
das estagio Curso
atividades de
estagio
4 Inicio do ano |Disponibilizacdo a cada docente da UC | UMA
letivo Estagio da informagdo sobre o local de
estagio e providenciar os exemplares do
acordo de estagio necessarios.
5 Inicio do ano |Disponibilizacdo do Acordo de Estagio | UMA
letivo (Anexo I)
6 Até 1 més Devolugdo a UMA do Acordo de Estagio | Estagiarios/as
apos o inicio | (Anexo I) devidamente preenchido
das
atividades de
estagio
7 No final do Disponibilizar a todos/as os/as | UMA
ano letivo estudantes docentes e supervisores
institucionais os materiais de suporte a
avaliagao do estagio
8 Até final do Submissdo de um exemplar do relatdrio | Estagiarios/as
ano letivo de estagio em formato digital via Balcdo
Virtual e da “Avaliagdo Local de Estagio
- Estudante”
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RGO044/Anexo - ACORDO DE ESTAGIO

I. DADOS DO/A ESTAGIARIO/A

Nome do/a Estagiario/a

Area de Intervencio Ano Académico

Grau Académico

Instituicio de Envio Ispa — Instituto Universitario de Ciéncias Psicologicas, Sociais e da Vida

II. INFORMACAO SOBRE O ESTAGIO

Entidade de Acolhimento

Datas de Inicio e Fim De I A A

Conhecimentos, Ferramentas e Competéncias a adquirir:

III. INFORMACAO SOBRE A ORGANIZACAO RESPONSAVEL PELO ESTAGIO:

Nome do/a Orientador/a

Funcao

Telefone e-mail

Endereco

IV. COMPROMISSO TRIPARTIDO

Ao assinar este Acordo o/a Estudante, o Ispa e a Entidade de Acolhimento comprometem-se a cumprir com as condi¢oes
definidas no regulamento de estagios curriculares do Ispa.

ESTUDANTE

O/A Estudante compromete-se a cumprir com todas as condigdes definidas quer no compromisso de qualidade anexo quer com o
Regulamento de Estagio do Ispa.

O/A Estudante (nome):

Assinatura: Data / /

Ispa

Com a aprovagdo da Unidade Curricular Estagio serdo creditados os respetivos ECTS bem como langada a informagéo no
Suplemento ao Diploma do/a Estudante.

Coordenador/a Ispa (nome e fungéo):

Assinatura: Data / /

3 ENTIDADE ACOLHEDORA

Confirmamos a aceitacdo deste/a estudante. Apos o final do periodo de Estagio sera enviada ao Ispa um relatorio das atividades
desenvolvidas pelo/a estudante, no ambito da realizagdo do estagio, e o questionario de avaliagdo.

Coordenador/a Local (nome ¢ fungo):

Assinatura (ou email de confirmacio): Data / /
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Data Versdo Conteldo da Revisdo

01-09-2010 1.2 Incluidos, em anexo, os formuldrios de avaliacdo de estéagio.

24-06-2013 1.3 Revisdo dos Artigos 3° e 10° e alteragdo da designagdo do regulamento e do
modelo de contrato (acordo) de estagio.
Incluido o ponto 6 do artigo 3.°

15-09-2014 2.0 Inseridos artigos sobre competéncias do GREMA, estagios autopropostos e
propostas espontdneas de instituicbes, estdgios em regime de mobilidade
académica. Alterada a redacdo dos restantes.

04-08-2014 3.0 Atualizagdo da oferta formativa; Atualizagdo da designagdo das estruturas do
Ispa

05-05-2021 4.0 Atualizagdo da oferta formativa; Atualizagdo das modalidades de instrugdo dos
processos por via eletrdnica

25-11-2024 5.0 Atualizagdo da designagdo das estruturas do Ispa. Alteracdo da imagem grafica

e da designagdo Ispa. Adequagdo do texto com linguagem sensivel ao género.
Atualizacdo da alinea d) e g) do ponto 1 do artigo 3.°, ponto 2 do artigo 4.9,
ponto 1 do artigo 5.9, pontos 1 e 2 do artigo 6.9, do ponto 6 do artigo 9.9, do
ponto 1, 4 e 5 do artigo 10.° e ponto 1 do artigo 13.9. Adicionados os pontos 6,
7, 9 e 10 do artigo 10.°. Inserido Quadro de Responsabilidades. Eliminado ao
Anexo II, IT e IV.




