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I — Defini¢oes, Estrutura e Gestao do Programa

Artigo 1°- Ambito e objeto

O presente regulamento estabelece as regras que regem o ciclo de estudos conducente ao grau de
doutor em Psicologia, adiante designado por doutoramento em Psicologia do ISPA — Instituto
Universitario (ISPA).

Artigo 2° - Grau de doutor

1. Nos termos da lei, o grau de doutor ¢ conferido aos estudantes que demonstrem:

a)
b)

c)

d)

g)

Capacidades de compreensdo sistematica das questdes ¢ problematicas da Psicologia;
Competéncias, aptidoes e métodos de investigacdo em Psicologia;

Capacidades de concecao e realizacdo de uma investigacao respeitando as exigéncias
impostas pelos padroes de qualidade internacional;

Competéncias que permitam a realizacdo de um conjunto significativo de trabalhos
de investigagdo originais na area da Psicologia, que contribuam para o alargamento
das fronteiras do conhecimento, e que merecam a divulgacdo nacional e internacional
em publica¢des com comité de selecdo;

Capacidade de analisar criticamente, avaliar ¢ sintetizar ideias novas e complexas
relativas ao mundo cientifico e social em geral, e a area da Psicologia, em particular;

Competéncias que permitam comunicarem com 0s seus pares, a restante comunidade
académica e a sociedade em geral sobre a area cientifica da Psicologia;

Capacidade de, numa sociedade baseada no conhecimento, promover, em contexto
académico e ou profissional, o progresso tecnologico, social ou cultural;

2. O grau de doutor ¢ titulado por uma carta de curso emitida de acordo com as disposi¢des
legais em vigor.

Artigo 3°- Estrutura do programa e plano de estudos

1. O Programa de Doutoramento tem a duragdo de 6 (seis) semestres ¢ contempla:

a)

b)

Um curso de doutoramento, a que correspondem 60 (sessenta) créditos (ECTS —
“European Credit Transfer and Accumulation System”/Sistema Europeu de
Transferéncia ¢ Acumulacdo de Créditos), que confere o diploma de Estudos
Aprofundados em Psicologia;

A elaboracdo e defesa de uma tese de doutoramento, que corresponde a um total de
120 (cento ¢ vinte) ECTS, e confere o grau de doutor.

2. O curso de doutoramento integra unidades curriculares dirigidas a formacdo e tem por
objetivo proporcionar a aquisi¢do dos conhecimentos necessarios a uma boa execucao do
projeto ¢ tese de doutoramento e a promog¢do da integragdo do estudante na comunidade
cientifica (através da participagdo em eventos cientificos e publicagdo de trabalhos).

3. A estrutura curricular e o plano de estudos do programa de doutoramento sdo apresentados
no Avison.° 11538/2015, publicado no Diario da Republica, 2. série, n.° 196, de 7 de outubro
2015, retificado e republicado pela Declaragio de retificagdo n.° 264/2016, de 9 de margo.
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4. As atividades curriculares podem decorrer no ISPA ou em Institui¢des associadas, sendo
consideradas como linguas de trabalho o portugués, o inglés, o francés e o espanhol.

Artigo 4°- Gestao do programa
1. A Gestao do programa ¢ feita pelo Diretor do Programa de Doutoramento (DPD).

2. Ascompeténcias do DPD sao as que estdo definidas para o Diretor de Curso no regulamento
dos departamentos do ISPA.

3. Sao competéncia do DPD ouvidas as comissdes cientificas dos departamentos do ISPA:
a) A gestdo do processo de selecdo dos candidatos;

b) A definig¢do das unidades curriculares que funcionam em regime tutorial em cada ano
letivo e estabelecendo as condigdes para o seu funcionamento;

¢) O regular funcionamento, no quadro do sistema interno de garantia de qualidade do
ISPA.

4. O DPD articula com as estruturas académicas nas suas areas de competéncias, garantindo a
aplicagdo das orientagOes delas emanadas, nomeadamente:

a) O Reitor na defini¢do do nimero de vagas e dos calendarios de acesso e letivo;

b) Os Diretores dos Departamentos na defini¢ao das propostas de distribuicdo do servigo
docente;

c) O Conselho Pedagogico na decisdo sobre pedidos de prorrogacdo ou suspensdo de
contagem de prazos e a avaliagdo do funcionamento de Unidades Curriculares;

d) O Conselho Cientifico, nas decisoes sobre creditacdes curriculares e na elaboracdo
de propostas de constituicdo dos juris de projetos e de teses de doutoramento.

II - Acesso e Ingresso
Artigo 5° - Acesso e ingresso no ciclo de estudos
1. Podem candidatar -se ao acesso ao ciclo de estudos conducente ao grau de doutor:

a) Os titulares do grau de mestre ou equivalente legal;

b) Os titulares de grau de licenciado ou equivalente legal, detentores de um curriculo
escolar ou cientifico especialmente relevante que seja reconhecido como atestando
capacidade para a realizagdo deste ciclo de estudos pelo o6rgéo cientifico legal e
estatutariamente competente da instituicao;

c) Os detentores de um curriculo escolar, cientifico ou profissional que seja reconhecido
como atestando capacidade para a realizagdo deste ciclo de estudos pelo orgao
cientifico legal e estatutariamente competente da instituigao.

2. O reconhecimento a que se referem as alineas b) e ¢) do n.° 1 tem como efeito apenas o acesso
ao ciclo de estudos conducente ao grau de doutor e ndo confere ao seu titular a equivaléncia ao
grau de licenciado ou de mestre, ou ao seu reconhecimento.
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Artigo 6°- Instrucao do Processo de Candidatura

1. As candidaturas serdo dirigidas ao Diretor do Programa de Doutoramento, através de Boletim
de candidatura efetuada no Balcdo dos Servigos Académicos do ISPA através de formulario
proprio, ou submissao eletronica da seguinte documentagao:

a)
b)

d)

Curriculum Vitae;

Original do certificado de conclusdo de grau com média final de conclusdo e
discriminacdo de unidades curriculares ou fotocopia autenticada por entidade
competente;

Se no certificado de conclusdo de grau ndo constar a média final de conclusdo e/ou se a
mesma nao constar na escala de 0-20, deve ser entregue documento oficial, emitido pela
Instituigdo que confere o grau, com a média e/ou a escala utilizada, identificando o
primeiro escaldo positivo;

Carta de intengdes, descrevendo os temas de investigacdo que o candidato esta
interessado em aprofundar, bem como os contextos pessoais e, ou, profissionais que
justificam essa escolha.

2. No caso de estudantes provenientes de sistemas de ensino superior estrangeiros, o documento
referido na alinea b) do niimero anterior deverao ser visados pelos servigos de educagdo ou
servigo consular, ou aposi¢ao da apostila da Convencdo de Haia, e, se ndo estiverem escritos
em portugués, espanhol, francés ou inglés, traduzidos para portugués por tradutor
reconhecidos pela representagdo diplomatica ou consular portuguesa.

3. Os Servigos de Ingresso notificardo, por via eletronica, os candidatos selecionados dando-
lhes a conhecer o resultado do processo de selecdo e informando-os do prazo de que dispdem
para proceder a matricula e inscrigao.

4. A candidatura estd sujeita ao pagamento de uma taxa de candidatura, fixada anualmente,
constante na tabela de propinas e taxas de candidatura do ISPA.

Artigo 7°- Prazos

Os prazos de candidatura, matricula e inscricdo s@o fixados por despacho reitoral, ouvidas as
estruturas académicas responsaveis pela gestao dos ciclos de estudo e constam do calendario geral
de acesso e ingresso.

Artigo 8°- Limites quantitativos

O numero de vagas no primeiro ano do curso ¢ fixado anualmente pelo Reitor do ISPA por
proposta do DPD.

Artigo 9° Indeferimento Liminar

1. Sdo liminarmente indeferidas as candidaturas que, embora retinam as condi¢des necessarias, se
encontrem numa das seguintes situagoes:

a) Tenham sido apresentadas fora de prazo;

b) Infrinjam expressamente alguma das regras fixadas pelo presente regulamento.
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Artigo 10° Exclusdo da Candidatura
1. Sdo excluidos do processo de candidatura em qualquer momento do mesmo, nao podendo
matricular-se e/ou inscrever-se nesse ano letivo, os candidatos que prestem falsas declaragdes.
2. A decisdo relativa a exclusdo do processo de candidatura ¢ da competéncia do Reitor do
ISPA.

Artigo 11° Selecao e Seriacao dos Candidatos
1. Os critérios de seriacdo dos candidatos consideram a avaliagdo curricular dos mesmos ¢
incidem sobre o mérito pessoal e adequagao ao programa, focando:
a) A formacdo prévia (grau, area, estabelecimento de ensino superior de proveniéncia,
classificagdo obtida)

b) O Curriculum Vitae (e.g. experiéncia como investigador, publicagcdes com revisao por
pares, apresentacdes em eventos cientificos)

¢) O nivel de motivagdo e adequacdo de expetativas em relagdo ao programa (e.g. analise de
cartas motivacionais e/ou de referencia e entrevista pessoal)

d) O nivel de adaptacdo/adequagdo as Unidades de Investigacdo que suportam o programa
de doutoramento;

e) Os critérios de valoragdo das diferentes componentes a incluir no processo de selegdo e
seriacdo sdo apresentados em anexo (Anexo VI).

2. A selecdo dos candidatos € realizada pelo DPD ouvidas as comissdes cientificas dos
departamentos do ISPA.

Artigo 12° Colocacio
A colocagdo dos candidatos em cada fase, nas vagas fixadas, ¢ efetuada pela ordem decrescente
da lista ordenada resultante do processo de selecdo.

Artigo 13° Decisao
As decisdes sobre a candidatura a que se refere o presente regulamento sdo da competéncia do
DPD ouvidas as comissoes cientificas dos departamentos cientificos do ISPA.

Artigo 14° Resultado Final
O resultado final exprime-se através de uma das seguintes situagoes:
a) Colocado;

b) Nao Colocado;

¢) Excluido.

Artigo 15° Comunicacao da Decisao
1. O resultado final do concurso ¢ tornado publico através de edital nos prazos definidos para o
efeito.

2. A mengao da situagdo de Excluido carece de ser acompanhada da respetiva fundamentacao.

Artigo 16° Reclamacdes relativas ao processo de candidatura

Da decisdo a que se refere o numero anterior nao cabe recurso, salvo se arguida de vicio de forma.



RG050 — Funcionamento do Ciclo de Estudos de Doutoramento em Psicologia

Elaborado: Revisto e confirmado por: Aprovado por: Versio
Reitor 6.0

Gabinete Apoio Reitoria Secretario-Geral Data Pagina

20 de Abril de 2020 7 de 24

III — Matricula e Frequéncia

Artigo 17° Matricula e Inscri¢do

1. Os candidatos colocados deverdo efetuar a respetiva matricula e inscri¢do nos prazos definidos
para o efeito. A titulo excecional poderd ser-lhes concedida autorizagdo para a realizagdo de
matricula e inscri¢do fora destes prazos, mediante apresentacdo de requerimento fundamentado
aos Servicos Académicos do ISPA.

2. Salvaguardando as situagdes previstas no ponto anterior, os candidatos colocados que nao
procedam a matricula e inscri¢ao nos prazos definidos para o efeito perdem o direito a vaga que
lhes havia sido concedida.

3. Néo poderdo efetuar a matricula e inscrigdo os candidatos que ndo tenham a sua situagdo de
tesouraria regularizada divida e ndo comprovem a sua regularizacao até a data limite definida para
a realizagdo das mesmas, ficando neste caso sem efeito a colocagao.

4. Sempre que um candidato ndo proceda a matricula e inscri¢do no prazo fixado, os Servigos
Académicos notificardo para realizacdo da matricula, por correio eletronico, o candidato seguinte
da lista ordenada, resultante da aplicagdo dos critérios de seriacao

Artigo 18° - Propinas
Os montantes das propinas, taxas de matricula, renovacao de matricula e respetivos regimes de
pagamento sdo fixados anualmente pelo Conselho de Administragdo do ISPA,CRL.

Artigo 19° - Inscric¢do, prescricio e suspensao de estudos
1. O niimero maximo de inscri¢des anuais no programa de doutoramento em Psicologia, salvo
os casos de suspensdo de contagem de prazos legalmente previstos, ¢ o definido na tabela
seguinte.

NTI NTP NMax.

4 0 4

3 2 5

2 4 6

1 6 7

0 8 8
NTI = n° de inscri¢des tempo integral
NTP = n° de inscri¢des tempo parcial

2. Todas as inscrigdes anuais estdo sujeitas ao pagamento de propina cujo valor € o previsto na
tabela de taxas e propinas em vigor.

3. Atingidos os limites quantitativos estabelecidos no ponto anterior, os estudantes poderdo
requerer a prorrogacdo devidamente fundamentada da data limite de entrega da tese de
doutoramento.
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10.

11.

A prorrogagdo de prazos no ponto anterior esta sujeita ao pagamento de propina que sera
proporcional ao periodo de prorrogacédo, tendo por referéncia o valor da propina anual.

A prorrogacao obriga a realizacdo de inscri¢do anual no ano letivo correspondente.

Os requerimentos de suspensdo de contagem de prazos sdao submetidos ao Conselho
Pedagogico do ISPA, que articulara com o DPD.

Em cada ano letivo os estudantes deverdo efetuar a inscri¢do anual (renovagido de matricula)
nos prazos definidos para o efeito. A ndo renovacdo nos prazos definidos implica a
interrupgdo de estudos.

No primeiro ano letivo os estudantes deverdo efetuar a inscricdo em todas as unidades
curriculares, do programa de doutoramento. Ndo sdo abrangidos por esta disposi¢do os
estudantes que frequentam o programa em regime de tempo parcial.

Nao sdo permitidas reinscrigdes numa unidade curricular, salvo em casos excecionais,
devidamente justificados e autorizados pelo Conselho Pedagogico do ISPA.

Os requerimentos de reingresso em edi¢do posterior deverdo ser submetidos ao DPD que
decidira sobre a existéncia de condigdes para integracdo do requerente.

A durag@o minima do programa de doutoramento ¢ de trés anos letivos devendo o estudante
observar os limites quantitativos de inscrigdes estabelecidos em 1.

Artigo 20° - Regime de frequéncia em tempo parcial
O regime de inscricdo em tempo parcial permite que os estudantes realizem cada ano
curricular em dois anos letivos.

O estudante em tempo parcial deve inscrever-se no curso de doutoramento,
preferencialmente, num valor ndo superior a 21 ECTS (semestrais) devendo concluir as
correspondentes unidades curriculares no ano letivo de inscrigao.

A unidade curricular de Seminéario de Investigacdo é realizada no segundo ano de inscrigdo
no primeiro ano curricular (curso de doutoramento).

Os prazos para requerer a concessao ou renovacdo do estatuto de trabalhador, ou outros
estatutos/ regimes especiais, sdo definidos nos calendarios em vigor.

A concessdo do estatuto de trabalhador estudante é requerida anualmente através do balcio
virtual do ISPA, anexando ao pedido os documentos comprovativos e necessarios a instrugao
do mesmo.

Artigo 21° - Estatuto de trabalhador-estudante e outros estatutos especiais

1. Os prazos para requerer a atribuicdo ou renovacdo do estatuto de trabalhador estudante ou
outros estatutos especiais em cada semestre letivo, sdo definidos no respetivo calendario escolar.

2. Para requerer o estatuto de trabalhador-estudante, os estudantes deverdo submeter através do
ISPADigital — Balcdo Virtual, um requerimento a solicitar a concessao de estatutos especiais.

3. O requerente de concessdo de estatuto de trabalhador estudante ¢ instruido com os seguintes
documentos:

a) Trabalhadores por conta de outrem:
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* Declaragdo da Entidade Patronal em papel timbrado da empresa devidamente assinada,
carimbada e datada, onde devem constar as fun¢des desempenhadas ou a categoria
profissional do trabalhador, horario de trabalho praticado, data de inicio da atividade,
duracdo do contrato e natureza do vinculo;

» Extrato mensal atualizado de remuneragdes registadas na Seguranca Social ou fotocopia
do recibo de vencimento;

Os documentos apresentados deverdo comprovar, inequivocamente, que o estudante exerce
ou exerceu a sua atividade profissional, durante, pelo menos, 1 més, no decorrer do semestre
para o qual requer estatuto.

b) Trabalhadores por conta propria:
* Fotocopia do comprovativo de abertura de atividade nas finangas;

+ Extrato mensal atualizado de remuneragoes registadas na Seguranca Social ou declaracao
de isencdo;

» Fotocopia dos recibos de vencimento que atestem que exercem ou exerceram uma
atividade profissional, durante, pelo menos, 1 més, no decorrer do semestre para o qual
requer o estatuto.

c¢) Frequéncia de curso de formacdo profissional ou de programas de ocupagio temporaria
de jovens:

* Declaragdo da entidade formadora ou da que garanta a ocupacao temporaria, de que se
trata de uma acdo em que o requerente esta inscrito ¢ que tem uma duragdo minima de 6
meses.

d) Trabalhadores beneficiando de subsidio de desemprego:

* Declaragao do centro de Emprego comprovando a data de inscri¢@o no referido centro e
comprovativo de beneficiario do subsidio de desemprego.

4. No decurso da analise do pedido podera ser exigida, caso se considere necessaria, a
apresentacao de documentagdo adicional.

5. Serdo indeferidos os pedidos que:
a) Estejam fora do prazo previsto no ponto 1;
b) Nao estejam devidamente instruidos.

6. As condigdes de frequéncia e avaliagdo dos trabalhadores estudantes, dirigentes associativos
estudantis, praticantes desportivos de alta competigdo, militares, mies e pais estudantes com
descendentes de idade inferior ou igual a 3 anos e membros de igreja ou comunidade religiosa
estdo sujeitos as disposigodes legais vigentes.

7. Os estudantes com necessidades educativas especiais estdo sujeitos as disposigdes legais
vigentes.

8. A concessdo de qualquer um destes estatutos podera reportar a um semestre ou a um ano letivo,
de acordo com os contratos de trabalho apresentados
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Artigo 22° - Prazos e calendario letivo
Os prazos de candidatura, matricula, inscricdo anual, e alteragdo do elenco de inscrigdo em
unidades curriculares, assim como o calendario letivo, sdo fixados anualmente pelo Reitor, por
proposta do DPD.

Artigo 23°- Monitoriza¢do do curso
1. Durante o curso de doutoramento, compete ao coordenador de cada unidade curricular
proceder a gestdo do trabalho desenvolvido pelo estudante e monitorizar a sua assiduidade.

2. O curso de doutoramento deve preferencialmente envolver a presenca nas aulas nao devendo
o estudante exceder um maximo de 30 (trinta) % de faltas, ainda que legalmente justificadas.
A gestio das faltas de comparéncia as aulas e a sua justificagdo é da responsabilidade dos
docentes da UC. Os docentes poderdo justificar as faltas as aulas para as seguintes situagdes:

a) Os estudantes com estatuto de trabalhador-estudante e outros estatutos especiais
poderdo justificar as suas faltas desde que apresentem um comprovativo para as
mesmas de acordo com o estatuto que lhe foi concedido

b) Todos os estudantes que faltem por doenga ou por morte de um parente proximo
poderdo justificar as suas faltas desde que apresentem um comprovativo da sua
auséncia.

¢) Em situacdes em que o docente da cadeira considere bastante excecionais.

3. A transi¢do dos estudantes do primeiro para o segundo ano curricular esta condicionada a sua
aprovagao no curso de doutoramento.

4. A partir do segundo ano curricular do programa, o estudante deve apresentar relatorios anuais
de progresso e plano de atividades ao orientador, identificando os desvios ao plano original
de trabalhos.

5. O relatério de progresso é entregue ao orientador e deve observar a organizacdo definida no
anexo II.

6. Este relatorio deve ser submetido, devidamente identificado, no Balcdo Virtual.

7. O Orientador deve enviar aos Servi¢cos Académicos o Parecer do Orientador sobre o Relatorio
de Progresso e Plano de Atividades (Anexo V).

8. O registo em pauta da validagdo do seminario de dissertagao ¢ realizado pelos Servigos
Académicos.

Artigo 24°- Avaliacio do curso de doutoramento (1.° ano do programa de doutoramento)

1. Com excecdo da unidade curricular de Conferéncias e Workshops, em todas as unidades
curriculares do curso de doutoramento a avaliacdo de conhecimentos relativos as unidades
curriculares ¢ traduzida numa classificagdo expressa na escala numérica de zero a vinte
valores.

2. Nas unidades curriculares com classificagdo quantitativa considera-se aprovado o estudante
cuja classificagdo final seja igual ou superior a dez valores.

3. Com exce¢do das unidades curriculares de Conferéncias e Workshops e Seminario de
Investigagdo estdo previstas as seguintes épocas de exame:

a) Epoca normal
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b) Epoca de recurso: o exame ou outra avaliagdo de Recurso deverdo ser realizados no
proprio semestre em que decorreu a unidade curricular;

4. A avaliagdo da unidade curricular Seminario de Investigacdo, obriga a entrega e defesa
publica de um projeto de tese que integra um plano de trabalhos para os anos de doutoramento,
e deve observar o disposto no artigo seguinte.

5. A avaliagdo da componente curricular do doutoramento ¢ definida no programa de cada
unidade curricular, podendo constar, designadamente, de provas escritas, trabalhos,
relatorios, exposigdes orais e outras formas consideradas adequadas.

6. A época de recurso destina-se aos estudantes que estando reprovados ou ndo tendo sido os
seus conhecimentos avaliados numa determinada UC, nela se encontrem regularmente
inscritos no semestre a que respeitam.

Artigo 25° - Falta de Comparéncia aos Momentos de Avaliacio

1. N&o sdo admitidas justificacdes para a falta de comparéncia por parte dos estudantes a
avaliagdes desde que, no decorrer do mesmo semestre, haja ainda a possibilidade dos
estudantes serem avaliados na unidade curricular em causa noutras épocas avaliativas.

2. Apenas sdo consideradas justificadas as faltas as provas de época avaliativas que resultarem
de:

a) Internamento hospitalar, doenga contagiosa ou de gravidade comprovada por declaragio
passada por estabelecimento hospitalar, centro de satde, incluindo as modalidades de
atendimento complementar ¢ permanente, ou instituigdes destinadas a prevencdo ou
reabilitagdo de toxicodependéncia ou alcoolismo, integrados no Servigo Nacional de
Satde, ou mediante declaragdo preenchida por médico de outros estabelecimentos
publicos de saude, bem como por médicos ao abrigo de acordos com qualquer dos
subsistemas de satide da Administragdo Publica no ambito da especialidade médica objeto
do respetivo acordo, podendo, nas situacdes de internamento hospitalar, a respetiva
declaragdo ser igualmente emitida por estabelecimento particular com autorizagdo legal
de funcionamento, concedida pelo Ministério da Saude;

b) Realizagdo de tratamento ambulatorio, consultas médicas ou exames complementares de
diagndstico que nao possam comprovadamente efetuar-se fora do horario previsto para a
avaliacdo;

¢) Nascimento de filho no proprio dia, no dia seguinte ou nos cinco dias anteriores ao dia
em que se verifica a falta, no caso do pai, e no proprio dia, no dia seguinte ou nas seis
semanas anteriores ao dia em que se verifica a falta, no caso da mae; consultas pré-natais
e amamentacdo; assisténcia a filhos com menos de 3 anos de idade, e doenca de filho com
menos de 3 anos de idade;

d) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

e) Falecimento de conjuge ou de parente ou afim até ao 2.° grau, da linha reta ou colateral,
durante o periodo legal de justificagdo de faltas por falecimento de familiar previsto no
Codigo do Trabalho em vigor;

f) Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

g) Cumprimento de ordem de qualquer autoridade publica;

h) Outro facto impeditivo da presenca na avaliacdo, desde que, comprovadamente, ndo seja
imputavel ao aluno e considerado atendivel pelo Conselho Pedagdgico.

3. Nos casos previstos na alinea a) do nimero anterior, da declaracdo constara a indicagdo do
periodo previsivel de impedimento.
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4. Nao sdo relevadas as faltas dadas pelos motivos previstos no n.° 2, se o estudante se tiver
submetido a outros elementos de avaliagdo de natureza presencial no periodo de impedimento
comprovado.

5. So serdo suscetiveis de analise as justificacdes para as faltas de comparéncia a avaliagdes,
desde que o estudante apresente, no balcdo dos servigos académicos, comprovativo adequado
e suficiente no prazo de 3 dias uteis apds a data de realizacdo da avaliacdo a que faltou.

6. A gestao das faltas de comparéncia a outros momentos avaliativos previstos nos programas ¢
da responsabilidade dos docentes da UC.

Artigo 26° - Irregularidades no processo de avaliacio

1. A pratica por um estudante de qualquer irregularidade durante o processo de aprendizagem,
em qualquer instrumento ou momento de avaliacdo, que permita a sua qualificagdo como
fraude académica, fard o estudante incorrer numa penalizagdo cuja natureza dependera da sua
gravidade e reiteragdo, de acordo com o disposto no regulamento do estudante.

2. Aos professores vigilantes compete suspender imediatamente as provas dos estudantes e de
eventuais cumplices que no decurso da realizagdo de uma prova de avaliacdo presencial
cometam ou tentem cometer inequivocamente qualquer fraude.

3. A situacdo referida no nimero anterior deve ser imediatamente comunicada ao Conselho
Pedagogico. Compete ao reitor a aplicagdo de uma sangdo mediante relatdrio de ocorréncia
devidamente fundamentado do Conselho Pedagogico, ficando em arquivo na escola a prova
anulada, bem como outros elementos de comprovagdo da fraude, para eventuais averiguagoes.
(ver RG085: Regulamento do Estudante)

Artigo 27° - Entrega e defesa publica do projeto de tese
1. O requerimento de defesa publica do projeto de doutoramento € submetido em formato
digital através do Balcao Virtual.

2. Deste pedido devem fazer parte:
a) Um exemplar em formato digital devidamente identificado;

b) A declaragdo do coordenador de semindrio a referir a aceitacdo do projeto para
discussao.

3. O estudante devera entregar ainda o disposto no regulamento de projetos de tese de
Doutoramento, que define os aspetos formais a que o projeto de tese de doutoramento deve
obedecer, quanto ao formato do exemplar em suporte digital a entregar ao coordenador de
seminario.

4. A defesa do projeto de tese ¢ efetuada perante um juri de 3 elementos, designado pelo Conselho
Cientifico do ISPA sob proposta do coordenador da unidade curricular de seminario de
investigacdo, composto pelo proprio coordenador que serd o Presidente do Juri, um elemento
doutorado do corpo docente do ISPA ¢ de um elemento doutorado, exterior ao ISPA, nas areas
relacionadas com o tema do projeto.

5. Em situagdes excecionais, particularmente situagdes de emergéncia de saude publica, a defesa
publica do projeto de tese pode ser realizada apenas com a presenca, em sala a designar, do
coordenador da unidade curricular de seminario de investigacdo e do candidato, podendo os
demais elementos do juri participar por teleconferéncia.



RG050 — Funcionamento do Ciclo de Estudos de Doutoramento em Psicologia

Elaborado: Revisto e confirmado por: Aprovado por: Versio
Reitor 6.0

Gabinete Apoio Reitoria Secretario-Geral Data Pagina

20 de Abril de 2020 13 de 24

6. Nos casos referidos no nimero 5, o Presidente deve solicitar aos membros que participam por
teleconferéncia o envio de email com referéncia a nota e respetiva fundamentagao, sendo que
estes documentos serdo anexados a ata. A ata, que foi previamente elaborada pelos Servigos
Académicos, ¢é assinada apenas pelo Presidente do Juri.

7. O processo de defesa tem a duragdo maxima de uma hora, distribuida por um periodo de
apresentacao com a duracdo maxima de vinte minutos, e um periodo de arguéncia realizada pelo
elemento convidado, podendo os restantes membros do juri intervir, caso o solicitem, por um
periodo breve. Ao estudante é concedido tempo de resposta semelhante ao utilizado pelos
elementos do juri.

8. O tema da tese de doutoramento ¢ objeto de registo, nos termos da lei e devera ser efetuado nos
sessenta dias seguintes a sua aprovacdo, mediante preenchimento do Anexo IV que devera ser
submetido através do Balcdo Virtual.

Artigo 28°- Dispensa de frequéncia e creditaciio de unidades curriculares
1. Os estudantes poderdo requerer creditagdo, para efeitos de prosseguimento de estudos no
doutoramento em psicologia, da formagdo académica obtida no ambito de outros
cursos/ciclos de estudos (em particular mestrados pré-Bolonha) ou de conhecimentos
cientificos e técnicos comprovadamente adquiridos.

2. Os requerimentos sdo enviados ao Conselho Cientifico.
Competira ao Conselho Cientifico do ISPA deliberar sobre os requerimentos referidos em 1.

4. A creditagdo da formagdo académica e da experiéncia e formagdo profissional esta sujeita as
respetivas normas regulamentares em vigor no ISPA e ao disposto na legislagio aplicavel.

Artigo 29° - Processo de atribuicio da classificacio final do curso de doutoramento
1. A aprovacdo em todas as unidades curriculares do curso de doutoramento confere ao
estudante o Diploma de Estudos Aprofundados em Psicologia.

2. A classificagdo obtida no curso de doutoramento ¢ obtida através da média ponderada, pelos
respetivos ECTS, das classificagdes das unidades curriculares.

3. O Diploma de Estudos Aprofundados nao é conferido quando, por via do disposto no artigo
28° o mimero de ECTS creditados seja superior ou igual a 30 (trinta).

Artigo 30° Integracao Curricular

Os estudantes sujeitam-se aos programas ¢ organizagdo de estudos em vigor no ISPA no ano
letivo em causa.

III — Orientacio, Entrega e Apresentacio da Tese

Artigo 31° - Orientacgao de teses de doutoramento
1. A elaboragdo da tese deve ser orientada por um professor ou investigador doutorado,
pertencente ao ISPA ou, caso seja aceite pelo DPD, de outra instituicdo de ensino superior ou de
investigacdo nacional ou estrangeira

2. Os Orientadores devem ser detentores de:
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a) Grau de doutor ou titulo académico em Psicologia ou em area relevante para o plano de
estudos.

b) Um Programa de Investigacdo cujas condi¢des cientificas e técnicas assegurem a
concretizagdo do plano de trabalhos proposto pelo doutorando.

¢) Atividade de Investigagdo relevante e suportada em produgdo Cientifica regular
evidenciada em revistas internacionais indexadas.

d) Experiéncia de orientagdo/coorientagdo de estudantes graduados (em programas de
doutoramento e/ou mestrado).

e) Experiéncia de lecionacdo em programas de doutoramento e/ou mestrado.

3. Apo6s cumprimento do disposto no 8° do Artigo 23° e depois de ouvido o candidato ¢ da
aceitacdo expressa do(s) designado(s), o DPD deve designar os Orientadores ¢ Coorientadores
(Anexo I), remetendo esta informagao para os Servico Académicos para registo no processo.

4. O regime de orientagdo conjunta ¢ obrigatorio sempre que o orientador seja externo ao ISPA,
sendo a coorientacao exercida por professor ou investigador doutorado do ISPA.

5. O niimero acumulado de orientagdes ou coorientagdes para cada docente ou investigador do
ISPA ndo pode exceder 5.

6. Para efeitos do disposto no nlimero anterior as orientagdes € as coorientacdes sdo ponderadas
com os fatores 1 e 0.5, respetivamente.

6. Compete ao orientador:
a) Orientagdo cientifica do estudante;
b) Avaliar as necessidades de formagéo do estudante;

¢) Realizar as diligéncias necessarias para que o trabalho de investigagdo ndo seja
interrompido por motivos alheios ao doutorando;

d) Prestar parecer ao DPD sobre o andamento dos trabalhos sempre que para tal
solicitado;

e) Avaliar a qualidade cientifica do trabalho escrito, atestando que a tese se encontra
concluida e que esta em condicdes de ser apresentada em provas publicas

f) Submeter ao Conselho Cientifico a proposta de juri para emissdo de parecer.

Artigo 32° - Regras sobre a apresentaciio e entrega da tese e sua apreciacio
1. Até ao ultimo dia do segundo semestre do terceiro ano curricular, o estudante deve requerer
a realizacdo de provas publicas, apresentando para o efeito os elementos previstos no
regulamento de tese de doutoramento.

2. A admissdo as provas fica dependente da verificacdo de que o processo se encontra
devidamente instruido ¢ de que a situagdo do estudante se encontra regularizada perante o
ISPA. O estudante tera o prazo de trinta dias apos a entrega do requerimento para corrigir
eventuais irregularidades, findo o qual o pedido de admissdo as provas ¢ considerado
indeferido.

3. No prazo, preferencial, de quinze dias uteis apds a data de submissdo do requerimento, o
orientador submete ao Conselho Cientifico a proposta de juri para emissao de parecer.

4. A validagdo do Conselho Cientifico devera ocorrer preferencialmente nos dez dias
subsequentes a recec¢do da proposta.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

A nomeagdo do juri pelo Reitor devera ocorrer, preferencialmente, nos quinze dias uteis
subsequentes ao despacho do Conselho Cientifico.

Preferencialmente, nos trinta dias tteis subsequentes a data da homologagdo, o juri deve
proferir um despacho liminar no qual declara se aceita a tese ou se, em alternativa, recomenda
ao candidato a sua reformulacgao.

Verificada a situag@o a que se refere a parte final do nimero anterior, o candidato dispora de
um prazo maximo de noventa dias, durante o qual pode proceder a reformulagdo da tese ou
declarar que a mantém tal como a apresentou.

Findo o prazo definido em 7, o juri profere novo despacho de aceitagdo nos prazos
estabelecidos em 6.

As reunides do juri anteriores ao ato publico de defesa da tese podem ser realizadas por
teleconferéncia ou videoconferéncia.

A reunido do juri de admissdo a prova de doutoramento pode ter lugar imediatamente antes
da realizacdo da mesma, sempre que todos os membros do juri remetam antecipadamente
declaracdo de aceitagdo da tese, usando para o efeito formulario proprio a solicitar aos
Servigos Académicos.

Desde que autorizado pelo Presidente do juri e existam condig¢des técnicas para a plena
participacdo nos trabalhos de todos os membros do jiri, garantindo o seu acesso audio e video
a todas as fases da prova, um maximo de 50% dos vogais pode participar na defesa publica
por teleconferéncia, ficando essa circunstincia devidamente registada em ata;

Em situac¢Ges excecionais, particularmente situagdes de emergéncia de satide publica, a defesa
publica pode ser realizada apenas com a presenca em sala a designar do Presidente do jiri e
do candidato, podendo os demais elementos do juri participar por teleconferéncia.

Nos casos referidos no ntimero 11, deve ser solicitada, por escrito, autorizagao ao Presidente
do juri justificando a auséncia, devendo o Presidente anexar a ata das provas o(s) pedido(s) e
a respetiva(s) autorizagao(oes). Nos casos enunciados no numero 12 devera ser identificada
em ata a situacdo de emergéncia de satde publica que motivou a participagdo dos demais
elementos do juri por teleconferéncia.

Nos casos referidos nos numeros 11 e 12 do presente artigo, a ata das provas publicas de
doutoramento deve mencionar os membros do juri que participaram por teleconferéncia e ser
lida a todos os elementos do juri que participam, presencialmente ou por teleconferéncia,
sendo assinada pelos presentes.

Nos casos referidos no niamero 11, o Presidente deve solicitar ao membro que participou por
teleconferéncia o envio de email com referéncia a nota e respetiva fundamentagio, sendo que
este documento sera anexado a ata. A ata, previamente preparada pelos Servicos Académicos,
devera ser assinada pelos membros do juri presentes.

Nos casos referidos no nimero 12, o Presidente deve solicitar aos membros que participam
por teleconferéncia o envio de email com referéncia a nota e respetiva fundamentagio, sendo
que estes documentos serdo anexados a ata. A ata, que foi previamente elaborada pelos
Servigos Académicos, ¢ assinada apenas pelo Presidente do Juri.

Artigo 33° - Acordos de Cotutela Internacional

Na componente de elaboragdo da tese, podem ser celebrados acordos com outras instituicdes de
ensino superior estrangeiras, legalmente habilitadas a atribuir o grau de doutor, para efeitos de
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elaboragdo da tese de doutoramento em cotutela internacional, nos termos previstos em
regulamento préprio.

Artigo 34° - Prazos maximos para a realizacio do ato publico de defesa da tese
A prova publica de discussao da tese deve ocorrer preferencialmente num prazo minimo de trinta
e maximo de sessenta dias uteis, apos a data do despacho de aceitag@o referido no niimero 6 do
art.® 28°.

Artigo 35° - Suspensio da contagem de prazos
1. A contagem dos prazos para a entrega e defesa da tese pode ser suspensa por decisao do DPD
nos seguintes casos:

a) Maternidade;

b) Doenga grave e prolongada do estudante ou acidente grave, quando a situa¢ao ocorra no
decurso do prazo para a entrega e para a defesa da tese;

¢) Exercicio efetivo de uma das fungdes a que se refere o artigo 73° do Decreto-Lei n°
448/79, de 13 de novembro, ¢ alteracdes subsequentes.

2. S6 podera ocorrer suspensao da contagem dos prazos durante o periodo de preparacao da tese.

3. No pedido apresentado devera constar a duragdo da suspensdo a autorizar, ainda que
fundamentada em causas de durag¢do indeterminada.

4. A suspensdo nao podera ser autorizada por periodo superior ao termo do ano letivo. No inicio
do ano letivo seguinte o estudante devera, caso ainda se encontre nas condigdes que
fundamentaram a suspens@o, apresentar um novo requerimento solicitando a renovagdo da
suspensdo da contagem do prazo. Caso o estudante ndo efetue a inscrigdo nos prazos definidos no
calendario académico e ndo apresente o pedido de suspensdo de contagem de prazos sera
considerado como estando em situagdo de interrupg¢ao de estudos.

5. Durante o periodo concedido para a suspensdo, o estudante podera, a qualquer altura requerer
a sua cessacao.

6. A suspensdo reportar-se-a a contagem do prazo de entrega da tese.

7. Nao ha lugar a suspensdo da contagem dos prazos durante a realizacdo da componente
curricular (1° ano curricular), podendo o estudante em alternativa requerer a anulag@o da inscri¢cao
e requerer reingresso em posterior edi¢do do programa de doutoramento.

8. Durante as férias escolares suspendem-se os prazos para as deliberacdes dos orgdos colegiais.

Artigo 36° - Regras sobre a composicdo, nomeacao e funcionamento do juri
1. A tese é objeto de apreciagdo e discussdao publica por um juri, nomeado pelo Reitor, sob
proposta do Conselho Cientifico do ISPA.

2. O juri de doutoramento ¢é constituido nos termos do disposto do art.° 34 do Decreto-Lei n.°
74/2006, de 24 de margo, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de
agosto.

3. A argui¢do da tese ¢é da responsabilidade dos membros do juri que nado estiveram envolvidos
na orientagdo do doutorando podendo ser designados dois arguentes principais.
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Artigo 37° - Regras sobre as provas de defesa da tese
1. A discussdo publica da tese ndo pode realizar-se sem a presen¢a do presidente ¢ da maioria
dos restantes membros do juri, exceto nas situagdes previstas no n°12 do Artigo 32°.

2. Previamente a realizag@o das provas, o juri definira a ordem e a forma das intervengdes dos
seus membros.

3. As deliberagdes do juri sdo tomadas por maioria dos membros que o constituem, através de
votacdo nominal justificada, ndo sendo permitidas abstengdes.

4. Da reunido do jari é lavrada ata, da qual constam os votos de cada um dos seus membros e a
respetiva fundamentacdo, que pode ser comum a todos ou a alguns membros do juri.

5. Nadiscussao da tese, que terd a duracdo maxima de 180 (cento e oitenta minutos), o candidato
devera fazer uma apresentagdo com a dura¢do maxima de 30 (trinta) minutos. O periodo
restante devera ser ocupado pela discussdo do contetido cientifico da tese, podendo ser
intervenientes, além dos arguentes principais, todos os membros do juri, sendo distribuido em
partes iguais pelas intervengdes dos membros do juri e pelo candidato.

Artigo 38° - Processo de atribuicio da classificacao final
Apos a discussdo da tese em prova publica, o jari retine-se para apreciagdo ¢ classificagdo da
prova. A classificac@o final da prova ¢ expressa nas mengdes de Aprovado com Bom, Aprovado
com Muito Bom, Aprovado com Muito Bom com Distingdo e Louvor ou Reprovado. A votagao ¢é
nominal e justificada por escrito, ndo sendo permitidas abstengdes e devera ter em conta as
classificagOes obtidas nas unidades curriculares do curso de doutoramento.

IV - Condicoes Gerais

Artigo 39° - Emolumentos
Pela apresentacdo de requerimento a prestacdo de prova publica de defesa da tese sdo devidos
emolumentos a fixar anualmente pelo Conselho de Administracao do ISPA,CRL.

Artigo 40° - Elementos que constam obrigatoriamente dos diplomas e cartas doutorais

Dos diplomas e cartas de curso constardo os seguintes elementos:

1. Diploma — Identificagdo do titular do grau, nimero do documento de identificagdo, grau, data
de conclusdo do curso, designagdo do curso e respetivo ramo e especialidade, nimero de
ECTS por unidade curricular, classificagdo final e qualificagdo.

2. Carta doutoral — Identificagdo do Reitor do ISPA, identificagdo do titular do grau, nimero do
documento de identificagdo, grau, data de conclusao do curso, designacao do curso e respetivo
ramo ¢ especialidade, classificagdo final.

Artigo 41.° - Prazos de emissio de diplomas e cartas doutorais

Os diplomas, cartas doutorais e suplementos ao diploma serdo emitidos nos prazos fixados na
tabela de emolumentos em vigor.

Artigo 42° - Casos omissos
Os casos omissos no presente regulamento serdo resolvidos pela legislagdo aplicavel ou pelos
orgdos estatutariamente competentes do ISPA.



ISPA

INSTITUTO UNIVERSITARIO
CIENCIAS PSICOLOGICAS, SOCIAIS E DA VIDA

RG50/Anexo I - Declaraciao do Orientador/Coorientador

DECLARACAO
2 T 4 i B £ B N S , portador do
documento de identificagdo nlimero ........................ , declaro pela presente, aceitar a
responsabilidade pela orientag¢do/coorientacio do
Doutorando. . ...oueeeee e com o numero de
Doutorando ............ , observando para tal o disposto no regulamento da tese de doutoramento

em vigor no ISPA — Instituto Universitario.

O Declarante

J N Ty 10 F:1 10 1 : VT

Lisboa, ........ de.nn de 20......
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Doutoramento em Psicologia
Numero estudante
Nome estudante

Area de especializa¢do

RGS50/Anexo II - Modelo de Relatorio de Progresso (ano letivo)

1.Identificacio do aluno

Nome do estudante

N° estudante Ano letivo de ingresso
Contacto e-mail

Doutoramento Especialidade
Orientador

Coorientador

Titulo Tese

Periodo a que respeita o
Relatério

2. Sumario (Resumo dos trabalhos desenvolvidos)

a) Pesquisa Realizada

Resumo dos estudos efetuados/ etapas do estudo, durante o ano (mdx 500 palavras)

b) Difusdo da Pesquisa

Publicagoes: 1) Artigos em revistas internacionais 2) Artigos em revistas nacionais

Resumos (200 a 300 palavras) submetidos ou publicados durante este periodo.

Comunicagoes: 1) congressos cientificos internacionais 2) congressos cientificos nacionais

Resumos (200 a 300 palavras) orais/posters apresentados em congressos

¢) Tese (mdx. 1000 palavras)

Breve descri¢do da fase em que se encontra a tese. Justificagdo dos eventuais desvios observados relativamente ao
projetado no ano anterior. Clarificacdo de novas direcoes tomadas pela pesquisa, quando se justifique.

a) Participagdo em Seminarios e Grupos de Investigacdo (mdx. 300 palavras): resumo das atividades realizadas no
ambito da participagdo

b) Outras atividades (max. 500 palavras): listagem e breve descri¢do de estagios, missoes, e/ou colaboragdes com outras
Universidades, Laboratorios ou Centros de Pesquisa nacionais ou estrangeiros (identificar institui¢do, finalidade da
missdo, duracdo, responsavel, resultados certificados).

4. Estado de execucao do plano de tese

(Indicar a etapa do plano em que se encontram os trabalhos, referindo o progresso do plano de estudos original e/ou
eventuais alteragoes e uma mengdo explicita do ponto de situagdo em relagdo com o cronograma — ponto 6 do Projeto
de Tese; eventual necessidade de um novo cronograma)

(250-500 palavras)

5. Publicacoes

(Indicar as publicacdes no ano corrente com as respetivas referéncias bibliograficas)

6. Anexos

(Devera incluir um parecer do (s) orientador (es) sobre os trabalhos desenvolvidos e outros documentos que considere
pertinentes)
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Doutoramento em Psicologia
Numero estudante
Nome estudante

Area de especializa¢do

RG50/Anexo III - Modelo Plano de Atividades (ano letivo)

Atividades de Pesquisa a Realizar
a) Integrada na tese de doutoramento (1000 a 2000 palavras) - Breve descrigdo dos
trabalhos a realizar (se julgado conveniente, indicar a calendarizacdo das atividades);
b) Exterior a tese de doutoramento (200 palavras) - Breve referéncia a trabalhos a realizar
no ambito de outros projetos e colaboragdes.

Atividades de integracio na Comunidade Cientifica

a) Previsdo de redagdo/submissdo de artigos, em revistas nacionais/ estrangeiras, ¢ de
relatorios (working papers);

b) Previsdo de comunicagdes em reunides cientificas nacionais/ estrangeiras.

Atividades de Formacio Complementar.

a) Estagios, missdes, e outras colaboragdes com Departamentos, Laboratorios, ou Centros
de Pesquisa nacionais ou estrangeiros (indicar datas, objetivos, ¢ Professor (a)
responsavel na instituicdo de acolhimento).
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RG50/Anexo 1V - Requerimento - Registo Tema de Tese

NO

BT Lo 1o J T e S S S S

Palavras-chave (portugués)

Data de entrega do requerimento:....... 1= . L

Bolseiro: sim|:| nao |:|
Instituica0 qUE CONTEIE @ DOISA. ... ..ttt et e e

Codigo da Bolsa atribulda. .......oouonii e

A Direc¢do do Programa de Doutoramento dé parecer favoravel / desfavoravel ao tema de tese e
orientador(es) proposto(s). (riscar o que ndo interessa)

A Direcdo do Curso
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RGO050/Anexo V — Parecer do Orientador de Tese de Doutoramento sobre o Relatéorio de
Progresso e Plano de Atividades

PROGRAMA DE DOUTORAMENTO EM PSICOLOGIA

Nome do Estudante N°

Area de Especialidade

Parecer do Orientador de Tese

Relatério de Progresso e Plano de Atividades Aprovados: |:| Sim |:| Niao

Transita de ano curricular: |:| Sim |:| Nio

Data: / /

Assinatura do Orientador de Tese
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RG050/Anexo VI — Critérios de valoracao das diferentes componentes do processo de

seleciio e seriacio

Critérios Subcritérios Pontuacio Classificacao
Licenciatura po6s Bolonha ou equivalente 0 pontos
Mestrado ou licenciatura pré-Bolonha com 1 vonto
classificacdo final inferior a 14 valores. P
Curriculo Académico | Mestrado ou licenciatura pré-Bolonha com
. - 2 pontos
classificacdo final de 14 a 16 valores.
Mestrado ou licenciatura pré-Bolonha com
g ~ . 3 pontos
classificacdo final superior a 16 valores
Auséncia de experiéncia de investigagdo. 0 pontos
Experiéncia prévia de investigagdo 1n~tegrada a4 pontos
em equipas ou projetos de investigagdo.
Curriculo Cientifico Publicagdes em revistas cientificas e
comunicagdes proferidas em congressos ou 1 a 5 pontos
noutro tipo de eventos
Outras atividades relevantes 1 pontos
Auséncia de experiéncia profissional na area
0 pontos
Experiéncia do doutoramento.
Profissional Até dois anos de experiéncia profissional na
. 1 ponto
area do doutoramento.
Mot}vag:go ¢ intengdes expressas na carta a4 pontos
motivacional e entrevista
Empenho no novo
percurso O nivel dp a%aptag:ao/adequagao as Unidades
de Investiga¢do que suportam o programa de 1 a 2 pontos

doutoramento

Nota de candidatura ¢
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Controlo de versdes:

O primeiro digito da versao indica o nivel e o segundo subnivel da versao (o incremento no 2° nivel
representa alteragdes de pormenor de natureza formal que ndo afetam substantivamente o
documento).

Alteragdes de 2° nivel ndo carecem de oposicao de rubrica da entidade que aprova sendo suficiente
a rubrica da entidade responsavel pela revisao e confirmagao.

RG050

Data Versdo Contetudo da Revisao

08-07-2013 1.1 Nova redagao. Inclusao da figura da Comissdo de Coordenagdo (CdC) e
Direcdo de Programa (DPD). Clarificacdo de aspetos processuais e
administrativos.

19-05-2014 1.2 Alterag@o do Art.° 5°. Alteracdo do Art.° 17° ponto 3. Inser¢do dos
Anexos I, IT e III

02-05-2014 1.3 Alterados os Art.°s 18°, 20° 21°, 24°, e 27°, alterados os anexos LILIII e
introduzidos os anexos IV e V.

22-09-2014 1.4 Alterados os art®.s: 12.° ponto 1 (exceciona a uc de conferéncias e
workshops da atribui¢do de nota quantitativa; 17.°, ponto 3 (retirada
referéncia ao CC e a necessidade de entrega de CV do orientador
quando docente do ISPA), adicionados pontos 4 € 5 (que estabelecem
um valor maximo para o numero de orientagdes e coorientagdes para
cada docente ou investigador); art® 18.°; art®. 4° ponto 5, alinea d)
(retirada a referéncia a atribui¢do do estatuto); art®. 8° ponto 10
(defini¢ao do referencial de contagem de prazos).

30-05-2016 2.0 Alterados os art.s 2°, 8°, 13.%, 17°, 19°, 21° e renumerados os seguintes.
Eliminados os anexos LII e renumerados os seguintes. Introduzido o
anexo V.

05-12-2016 3.0 Eliminado o ponto 4 do art.® 12°

07-12-2016 3.1 Alterado anexo |

26-12-2017 4.0 Eliminada a alinea b) e ¢) do artigo 5.°

26-12-2017 4.1 Alterada correcdo ortografica e alterada a redagio do artigo 5.°

09-07-2018 4.2 Alterado o art.® 11; Introduzido o Anexo V

02-03-2020 5.0 Explicitag@o dos aspetos relacionados com acesso e ingresso; processo
de nomeagao do(s) orientador(es), condigdes em que € admitida a
coorientacdo e regras a observar na orientacdo. Introducdo da referéncia
aos estatutos especiais; Introdugdo de referéncia a Acordos de Cotutela
Internacional. Subsequente renumeragdo dos artigos. Atualizagdo das
regras de funcionamento dos juris tendo sido introduzida a referéncia a
teleconferéncia. Introducdo do anexo VI

20.04.2020 6.0 Alteragdo do Artigo 23° para explicitacdo do processo de validagdo do
relatdrio de progresso; Alteracdo do Artigo 27° que prevé a
desmaterializagdo do processo de submissdo do requerimento de pedido
de apresentagdo do projeto de tese e o modelo de participacao do juri
em situagdes de emergéncia; Alteragdo do numero 3 do Artigo 31° para
explicitagdo do processo de registo de Orientadores/Coorientadores;
Alteragdo dos 32° e Artigos 37° quanto a regulagdo do modelo de
participacdo do juri de apresentagdo publica da tese em situagdes de
emergéncia.
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